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子供とつくったどんぐりBOX。いろんな種類や
形があることに驚かされた秋の発見です。

生産・TPS支部
こんぶこんぶさん

久しぶりに岐阜のおばちゃんに会いに行った
よ！ おばちゃん大好き！

明知支部
ただものじゃないひとさん

みんなの

コレクション
皆さんのオフでのHAPPYを

写真とエピソードでご紹介します！

みんなの

コレクション

写真・エピソード大募集！
楽しかった思い出やお気に入りの写真と、50文字ほどのエピソードを投稿してください！

ご応募はコチラから https://business.form-mailer.jp/fms/976e3866255773

保険証ポケットや診察券・カードポケットなど、
使える工夫がいっぱいの窓付きお薬手帳ケースです！

お薬手帳カバー

掲載者には記念品をプレゼント
QR
の
フ
ォ
ー
ム
か
ら

簡
単
に
入
力
＆
投
稿
！
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スマホは
こちらから

KABANETにアクセス！

https://www.kabanet.org/

アンケートはこちらから!

ユーザー名：	KABA

パスワード：	2019

クイズのご応募・
アンケートはWEBから

たくさんのご意見・ご感想も
お待ちしております！

4号分（1～4月号）のカバ太が隠れているページ
番号の数字を合計して応募してね。正解者の中か
ら抽選で素敵なプレゼントが当たります！
※4号連続クイズのご応募は4月号でご案内します

毎号、誌面のどこかに隠れている
カバ太を見つけてください！
※このページのカバ太は除く

プレゼントの詳細は
裏表紙をチェック！

ログイン

ニュース

はぁいWEB版を更新しました

必要事項・アンケートを記入して
送信してください。

4号連続クイズ

カバ太を
探せ！
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あなたの想い、職場で相談できますか？あなたの想い、職場で相談できますか？

耳を傾け耳を傾け
寄り添います 寄り添います 

国家資格
キャリア

コンサルタント
社内の有資格者による
相談窓口です！ 相談

キャリアキャリア
Cafe

特集特集

キャリアコンサルタントは相談者に寄り添い伴走するプロ。

ぜひ、お気軽にキャリア相談Caféをご利用ください。

家庭と仕事を
両立したいが、
イメージがつかなくて

不安｡

誰か私の話を聞いて！

キャリアの戦略をたてるために

自分の強みと弱みを
もっと明確にしたいと

思っている。

役割や職位の
変化に対し、これから
どうすればいいか
少し迷いがある。

上司や職場では仕事以外のことは話しづらいですよね…

こんな方にお すすめ！こんな方にお すすめ！

キャリア相談は仕事や職務の相談だけと誤解していませんか？

キャリアの元々の意味は「轍（わだち）」です。
キャリアコンサルタントの役割は、ご相談者が生きてきた道筋を轍として見えるようにすること。

そして人生や生き方そのものに向き合い、寄り添っていくことです。
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実際はどうなっている？
Willの部分がなくなってどうしたら良いかわからない…

忙しい…忙しい…
やるべきことが多いやるべきことが多い

できることをやるしか…できることをやるしか…

を見つけるためのプロセスがあります！Will

Can Must Will

できることの棚卸 会社でできること
共通部分の整理

やりたいこと、
なりたい自分を
描くことができる

キャリア自律に必要な

Will Can Must
働きがいや人生の充実感を得るには、

自分の個性・強み・夢/情熱に向き合って

将来のキャリアを考えることが大切。

Will・Can・Mustの共通項を見つけていくことで

キャリア自律が推進されます。

Will
自己実現・夢

（やりたいこと）

Must
役割・責任

（求められること）

Can
経験値・スキル
（できること）

Will
自己実現・夢

（やりたいこと）

Must
役割・責任

（求められること）

Can
経験値・スキル
（できること）

ご自身を理解する土台づくりに
キャリアコンサルタントが寄り添います。あなた自身の人生を
丁寧に紐解くことで、ご自身でも気づいていなかった
大切な想いや価値観も見つけやすくなります。
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STEP.STEP.11 STEP.STEP.22 STEP.STEP.33
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Career
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Cafe
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国家資格キャリアコンサルタントとは

「キャリア相談Café」ではどうやって想いを聴いてもらえるの？

上司でもなく、人事でもない。仕事上の評価や利害関係がな
いフラットな関係だから、安心して、安全に抱えている感情
や悩みを自由に話せる場を提供します。

Cafe
Career

Cafe
Career

関係構築を育み本音で語れる場づくり
面談では相談者が安心して安全に何でも気軽に話せる場所、話せる時間
をつくり、自然に本音を語る場と変化するように関係構築していきます。

抱えている問題を把握
相談者自身が強みや魅力、クセ、思い込みなどを言葉にしていくことで、
自己理解を深めながら問題を把握します。

問題を解決していくための目標を立てる
問題を把握し、解決するための目標を明確化。行動するための意思確認
を行います。目標は相談者自身が立てていきます。

問題を解決していくための方策・手段を見つける
問題解決の目標に近づくための方策（手段）を一緒に考えていきます。相
談者が納得して取り組みやすいことから始めます。

問題を解決していくための意思決定と行動をおこなう
方策（手段）をおこなう意思確認をおこないます。1回の方策（手段）で解
決できない場合は、都度面談を繰り返して行動化の促進を支援します。

1

menu!

2

3

4

5

面談の流れ

そもそも何をする人なの？そもそも何をする人なの？

相談者に寄り添い
伴走します。

聴くプロ

話を聴くだけでなく、知識や経験に基づく助言や情報提供をして
相談者に寄り添います。

働く人が、自分らしくいきいき
と働けるように、相談に乗り、
さまざまな形で支援を行うキャ
リア形成支援のプロフェッショ
ナルです。

魔法使いではないので、まるご
と課題を解決!というわけには
いきませんが、相談者の話を聴
き、ともに目標を見つけて、
ゴールに向けて伴走します。

6

キャリア面談後の10段階評価

キャリア相談Caféで面談を受けて、
自身に起きた変化を教えてください。

満足度が高く、面談の価値に
共感いただいています。

社内キャリアコンサルタントに相談できる
うれしさを教えてください。

面談後にポジティ
ブな変化を感じて
いる方が多く、前

向きな姿勢に転換

しています。

職場以外の人に気軽に話せる
環境であることが重要視され、

共感ポイントになっています。

平均評価

8.24

★★  ★★  ★★  ★★  ★★  ★★  ★★  ★★  ☆ ☆ 

気持ちが楽になった気持ちが楽になった

意識が変わった意識が変わった

次にやることがわかった次にやることがわかった

キャリアプランを描こうと思ったキャリアプランを描こうと思った

特になし特になし

その他その他

無料でできる無料でできる

時間内でできる時間内でできる

社内の状況がわかる人に相談できる社内の状況がわかる人に相談できる

上司以外の人に相談できる上司以外の人に相談できる

他の人に相談できる他の人に相談できる

特になし特になし

その他その他

2424人人

1010人人

1717人人

88人人

11人人

44人人

2727人人

1515人人

2626人人

2929人人

1919人人

00人人

44人人

を活用した人からの評価相談キャリアキャリア Cafe
レベル 10

レベル 9
レベル 8
レベル 7
レベル 6
レベル 5
レベル 4
レベル 3
レベル 2
レベル 1

10人

8人

14人

5人

2人

3人

0人

0人

0人

0人

0 5 10 15
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CafeCareer
社内キャリアコンサルタント座談会！社内キャリアコンサルタント座談会！

キ
ャ
リ
ア
相
談

キ
ャ
リ
ア
相
談
C
a
C
a
ff
ee
をを

は
じ
め
た
経
緯
は
？

は
じ
め
た
経
緯
は
？

林 

昨
年
、も
と
も
と
社
内
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
し
て
有
志
活
動
さ
れ
て
い
た
方
が
退
職
。
引

き
継
ぐ
形
で
始
め
ま
し
た
。

瀬
古 

私
が
昨
年
1
年
間
勤
務
し
て
い
た
明
知
工

場
で
は
ト
ヨ
タ
初
の
電
池
工
場
化
に
向
け
大
変
革

期
で
し
た
。
今
ま
で
と
は
違
う
働
き
方
を
求
め
ら

れ
て
い
る
方
々
を
「
な
ん
と
か
し
た
い
」
と
い
う

想
い
で
、活
動
に
参
加
し
ま
し
た
。

林 

私
と
瀬
古
さ
ん
が
昨
年
2
月
頃
か
ら「
ア
ク
シ
ョ

ン
あ
る
の
み
」で
始
め
て
、春
ぐ
ら
い
に
阿
南
さ
ん

と
石
橋
さ
ん
が
自
ら
手
を
上
げ
て
参
加
。
想
い
を

共
に
す
る
仲
間
が
加
わ
っ
て
、嬉
し
か
っ
た
よ
ね
。

ど
ん
な
想
い
で
活
動
を
し
て
い
る
の
？

ど
ん
な
想
い
で
活
動
を
し
て
い
る
の
？

石
橋 

ふ
だ
ん
の
会
話
で
出
る
現
状
の
不
満
が
外
的

要
因
だ
け
で
な
く「
何
か
に
満
足
し
て
い
な
い
自
分
」

だ
と
捉
え
て「
自
分
の
こ
と
を
考
え
よ
う
」と
思
っ

た
時
、私
た
ち
の
よ
う
に
相
談
し
て
話
を
聴
い
て
く

れ
る
存
在
が
い
る
と
、状
況
や
気
持
ち
の
整
理
に
つ

な
が
り
、次
の
一
歩
が
見
え
て
き
た
り
し
ま
す
。一

緒
に
あ
な
た
の
こ
と
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い

う
想
い
で
す
。

1988年に入社して電子
技術分野の技術設計や
開発に携わった後、花本
テクニカルセンターの健
康管理室へ。現在は電
子技術分野の総括（人
事労務）を担っている。

電子プラット
フォーム開発部
阿南 多寿子さん

2015年キャリア入社。
名古屋オフィス、上郷工
場、本社、明知工場各
健康サポートセンターを経
て、現在は健康推進室で
産業保健業務等を担っ
ている。

安全健康推進部
瀬古 菜奈子さん

2019年入社。お客様か
らの相談対応に携わる。
人事部での修行派遣を
経験後、現在は、お客様
の声を関係部署へFBす
る業務や働き方改革ＰＪＴ
で横のつながりづくりを担っ
ている。

お客様関連部
石橋  香苗さん

2005年入社。生産技
術部で生準に携わり、ア
メリカでの勤務を経て貞
宝工場へ異動。現在は
CNを中心とした環境活
動推進や働く環境改革
を担っている。

モノづくり
エンジニアリング部
林 皇希さん

あなたの悩み、私たちは聴きます。あなたの悩み、私たちは聴きます。

Cafe Career

Cafe Career
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Career
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阿
南 

会
社
全
体
が
D
X
な
ど
の
外
部
環
境
変
化

に
対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
状
況
。
仕
事
内
容

が
変
わ
っ
た
り
、業
務
負
荷
が
高
く
な
っ
た
り
と
い

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
中
に
は
会
社
を
辞
め
る
と
い

う
選
択
を
し
て
し
ま
う
人
も
。一
度
立
ち
止
ま
っ

て
、ど
ん
な
選
択
肢
が
あ
る
の
だ
ろ
う
と
相
談
が

で
き
れ
ば
違
っ
た
は
ず
で
す
。
我
慢
し
て
頑
張
る

の
で
は
な
く
、も
う
少
し
自
分
を
大
切
に
し
て
も
い

い
と
思
う
ん
で
す
。
将
来
の
選
択
肢
を
広
げ
ら
れ

る
よ
う
に
、
寄
り
添
い
た
い
と
い
う
気
持
ち
は
大

き
い
で
す
。

林 

ど
の
職
場
で
も
何
か
し
ら
の
変
化
点
が
あ
り
ま

す
。
変
化
が
な
い
よ
う
に
見
え
た
と
し
て
も
、実
は

変
え
た
い
と
言
い
た
く
て
も
言
え
な
い
と
い
う
ケ
ー

ス
が
あ
っ
て
、課
題
が
根
深
い
。
長
く
同
じ
職
場
に

い
て
、本
当
の
自
分
に
蓋
を
し
て
し
ま
う
と
い
う
か
、

仮
面
を
つ
け
て
き
た
か
ら
な
か
な
か
変
え
ら
れ
な
い
。

誰
に
も
話
せ
な
い
と
い
う
状
態
で
す
ね
。

瀬
古 

私
が
相
談
の
対
応
を
し
た
方
か
ら「
引
き
出

し
を
思
い
っ
き
り
開
け
ら
れ
た
。い
や
違
う
、自
分

で
開
け
に
い
っ
た
ん
だ
よ
ね
」と
言
わ
れ
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
嬉
し
か
っ
た
で
す
ね
。
面
談
は
1
回
45

分
な
ん
で
す
け
ど
、安
心
し
て
何
で
も
話
せ
る
場
。

感
情
も
含
め
て
し
っ
か
り
話
を
聴
い
て
も
ら
う
こ
と

の
嬉
し
さ
っ
て
、た
ぶ
ん
皆
さ
ん
は
あ
ま
り
経
験
し

た
こ
と
が
な
く
て
。
キ
ャ
リ
ア
と
は
、そ
の
方
の
人

生
そ
の
も
の
な
ん
で
す
。
家
庭
の
こ
と
、女
性
で

あ
れ
ば
妻
で
あ
り
、母
で
あ
り
。
上
司
と
の
面
談

で
は
踏
み
込
め
な
い
こ
と
も
安
心
し
て
話
し
て
い

く
う
ち
に
、
自
分
で
は
気
づ
い
て
い
な
か
っ
た
と

こ
ろ
も
見
え
て
く
る
ん
で
す
ね
。

林 

上
司
と
部
下
の
面
談
だ
と
、共
通
項
で
あ
る
仕

事
の
話
が
大
半
を
占
め
る
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で
は

相
談
時
間
の
8
割
ほ
ど
、相
談
者
自
身
の
こ
と
を
話

し
て
く
れ
る
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。
ひ
た
す
ら
自

分
の
こ
と
を
話
す
時
間
。
そ
こ
で
出
て
き
た
自
分
の

言
葉
が
自
身
に
気
づ
き
を
与
え
て
く
れ
る
ん
で
す
。

石
橋 

事
前
ア
ン
ケ
ー
ト
で
相
談
テ
ー
マ
は
い
た
だ
い

て
い
る
ん
で
す
け
ど
、い
ろ
い
ろ
と
話
し
て
い
る
う

ち
に
「
実
は
悩
ん
で
い
た
の
は
こ
こ
だ
っ
た
」
と
い

う
気
づ
き
が
出
て
く
る
こ
と
も
多
い
で
す
ね
。

阿
南 

感
情
や
気
持
ち
に
し
っ
か
り
向
き
合
っ
て
聴

い
て
い
く
ん
で
す
。
辛
か
っ
た
、悲
し
か
っ
た
な
ど
湧

い
て
き
た
感
情
も
一
つ
ひ
と
つ
丁
寧
に
。

石
橋 

自
分
の
価
値
観
は
入
れ
な
い
で
聴
い
て
い
く
。

「
私
も
そ
う
思
う
」じ
ゃ
な
い
で
す
よ
ね
。「
私
も
」で

は
な
く
て
、あ
く
ま
で
相
談
者
が
ど
う
感
じ
て
い
る
か
、

同
感
で
は
な
く
共
感
で
お
話
を
聴
い
て
い
き
ま
す
。

瀬
古 

こ
ん
な
話
で
も
聴
い
て
も
ら
え
る
ん
だ
、と

お
話
を
聴
い
て
も
ら
え
る
こ
と
に
安
心
感
を
得
る

相
談
者
も
い
ら
っ
し
ゃい
ま
す
。

阿
南 

面
談
開
始
時
に
は
う
つ
む
き
加
減
で
話
を
し

て
い
た
方
が
、明
る
い
顔
に
な
っ
て
い
き
自
分
の
意

志
で
進
ん
で
い
こ
う
と
な
っ
て
く
れ
た
時
は
私
た
ち

の
方
が
嬉
し
く
な
り
ま
す
。

皆
さ
ん
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

皆
さ
ん
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

林 

自
分
の
時
間
を
費
や
し
て
で
も「
相
談
に
来
る

方
に
寄
り
添
い
た
い
」と
い
う
想
い
で
、こ
の
チ
ー
ム

は
集
ま
っ
て
い
ま
す
。
誰
に
で
も
悩
み
は
あ
る
も
の
。

悩
む
こ
と
は
悪
い
こ
と
じ
ゃ
な
い
で
す
。
自
分
を

満
た
し
て
、
悔
い
の
な
い
人
生
に
少
し
で
も
近
づ

く
き
っ
か
け
に
な
れ
た
ら
嬉
し
い
で
す
。
ぜ
ひ
、お

気
軽
に
キ
ャ
リ
ア
相
談
C
a
f
é
を
活
用
し
て
く

だ
さ
い
。

相談キャリアキャリア Cafe
1回45分（オンライン）何度でも利用可

●  守秘義務がありますので、
相談内容は上司・会社へ
伝わることはありません。

●  人事業務に関すること、
およびメンタルの相談は
行いません。

ご予約は
こちらから

https://forms.office.com/r/52fFpBjWPh?origin=lprLink
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探究学
ああれれここれれ

知っておきたい会社の制度や
取り組みなどポイントを
お伝えしていきます！

会社制度・取り組み

な
ぜ
、裁
量
労
働
制
？

2024年10月に開始となった新しい裁量労
働制度FTL（D）plusについて、知っています
か。今回は、この裁量労働制の概要やトヨタ
が制度を採用して期待すること、適用対象
者の条件などをご紹介していきます。制度の
ことを知って、正しく利用していきましょう。

裁量労働制

今月のテーマ

トヨタでは24年10月から
裁量労働制として
FTL（D）plusの運用を
開始しました。

従業員の労働時間を実労働時間では
なく、あらかじめ定めた時間を働
いたとみなす制度です。

「自らやりがいをつかみとる仕組みづくり（24
年労使協）」の一環として、より自律的か
つ主体的な働き方を通じ、働くことに
対する意識（就労感）の変革を目指して
います。

トヨタは何を目指して
FTL（D）plusをつくったの？

そもそも
裁量労働制とは？

仕事の成果≠労働時間という
価値観からの脱却が必要です。

※ FTL：Free Time and Location

時間配分などをコントロールして、

効率的に能力を発揮することで、

成果を正しく評価してもらえる

仕組みですね。

労働
時間 成果

10

《主任職 職能要件》

制
度
の
概
要
に
つ
い
て

主任職の職能要件発揮を前提に主任職全員が適用の対象となります。

裁量労働制度とはどんな働き方なのか、裁量労働制度を
利用し会社がどんな期待をしているのか、しっかり理解して、
より良い働き方を一人ひとりが考えましょう！

執行部
からの

メッセージ

詳細はT-Waveから人事部HPをご確認ください。

既存FTL制度との違い

最も大きな違いは「労働時間」の考え方です。

適用対象

総合的な企画立案総合的な企画立案ができる、高度かつ幅広
い専門知識・スキル

専門性

実務遂行の中核として、組織やメンバーを
リードし、組織を巻き込みながらスピーディ
に成果を結実させる力成果を結実させる力

行動力

物事の本質を見通した上で、自らの問題意
識に基づいた課題認識を持ち、かつ、実現
可能性のある対策を自ら企画・立案できる力自ら企画・立案できる力

思考力

最も効果的に組織が運営され、人材が育成
されるよう、自らの役割・業務分担にとらわれず、
周囲に働きかけ周囲に働きかけ、支援・育成・指導する力

人材育成（組織運営支援・後輩指導力）

労働時間
勤務実績を上司が管理 1日9時間の労働を

「したものとみなす」

限度超え申請

月間・年間の
限度超え申請が必要 原則として不要

超過勤務手当

残業実績に応じた
超過勤務手当

労働時間に関わらず
一定の裁量労働手当

FTL（F）・FTL（I） FTL（D）plus

11



全国の仲間の職場を誌上訪問！
ご当地のおすすめ情報にも注目です。

全国から ！

トヨタ生産方式で安心・安全・快適な家づくり

トヨタの皆さんへメッセージ仕事のやりがいについて

栃木事業所は組合員29名が在籍しており、私（安生：写真右）は溶接・組
み立て工程の組長で、主に家の天井・床の鉄骨骨組みの溶接工程の指揮
をしています。協力会社の方を含め、栃木工場ができて以来の仲間なので、
困った時は何でも相談できる風通しの良い職場ですが、大半が50歳以上の
ため若手メンバーに技術をどう伝えていくかが課題です。

東北大震災の際、被災された方々に仮設住宅を
造って役に立てたことをメンバー全員が経験しまし
た。また、お客さまが工場見学に来た際に「皆さんに
なら安心して家づくりを任せられる」と言われた時に
やりがいを感じます。

創業の精神「日本の住まいを良くしたい」を形にする
ため、日々頑張っています。住宅と自動車でつくるもの
は違いますが、お客さまを笑顔にできるように、一緒に
頑張りましょう！

職場を拝見！
職場を拝見！

工場に貼られた「お客様の声」 1989年に緑豊かな広大な土地で操業を開始

安生職場委員長

ラインを流れるユニット

栃木県

トヨタホーム
栃木事業所

トヨタホーム栃木事業所は、栃木県栃木
市の東部に位置する大光寺町工業団
地内にあります。敷地面積8.8万㎡（サッ
カー場約12.3面分）の広大な敷地で
1989年に操業を開始。主に戸建てのユ
ニット工法※による住宅をつくっています。

今月の職場

※トヨタホームのユニット工法：ボックス形式のユニットをつくり、現地で組み立てる方式

12

笑顔あふれる
和気あいあいとした職場です！
トヨタホーム栃木職場の皆さん

（上段左から）
伊藤 直樹さん・毛塚 正治さん・日向野 佳明さん

（下段左から）
安生 徹さん・佐多 徹さん

職場を拝見！
職場を拝見！

1階は会議室や打ち
合わせスペース。2
階の事務所は協力
会社のマブチ株式
会社さまと共有して
ます。

社会貢献活動として組合から職場に呼びかけ、
工場で働く仲間と共に年2回実施しています！

住まいづくりのポイントがわかる体験
コーナーや住まいづくりの知識を楽
しく学ぶことができます。

年3回開催しているプレミ
アムライブは、普段見るこ
とのできない稼働中の工
場をご案内する特別な見
学会です！

栃木県のおすすめ情報

あしかがフラワーパーク

男体山（なんたいさん）

宇都宮ライトレール

日本夜景遺産「日本三大イルミネー
ション」にも認定された「光の花の
庭」は、一見の価値あり！

日光市にある標高2,486メートル
の火山。日本百名山の一つ。

宇都宮市内を運行する次世代型
路面電車。国内では75年ぶりの新
規開業となる路面電車です。

チェッくま親子がチェッくま親子が
お出迎え！お出迎え！

◀︎事務所

◀︎

クリーン活動

TQ FACTORY▶

工場見学会▶

13



参加した人も、参加した人も、
しなかった人も、しなかった人も、
ぜひ、ご覧ください！ぜひ、ご覧ください！

Check The Movie！Check The Movie！

当日の様子を動画にしました！

新しい趣味との出会いや学び、

ボランティア、イベントなど

あなたの人生を豊かにする

多彩な取り組みを

組合でご用意しています。

一緒に新しいことを

始めてみませんか。

他支部との交流がむずかしい遠隔地にある東富士。
本社地区の組合員さんとも交流したい！という「声」に応えたい！
東富士支部をメインとした企画を今後も積極的に計画していきます
ので、乞うご期待(^^♪

一歩

今月の活動レポート

MYプロ

東富士支部組合員さんの声で実現！

渓
流
釣
り
＆

ピ
ザ
づ
く
り
体
験
会

障子を開けて
踏み出そう！

2024年10月27日（日）実施日

はじめのはじめの

場所 浄蓮の滝（渓流釣り）
ファーマーズヒル（ピザづくり＆川魚焼き体験）

浄蓮の滝

ファーマーズヒル 

「天城越え」で有名な
伊豆にある名瀑です！

大自然の中にあるキャンプ場。溶
岩でつくった窯で焼くピザは絶品！
丸太を切ったコースターづくり、
薪割り体験など一日中楽しめます！

　　　　他支部の組合員さんとご家族で交流！
　　　　他支部の組合員さんとご家族で交流！

組合員さんとご家族が参加
大人30名・子ども9名

14

PIZZA

Tabasco Tabasco

Parmesancheese

Restaurant
Take out

PIZZA

TabascoTabasco

Parmesan
cheese

Restaura
nt

Take out

コースターづくり

自分たちだけでは自分たちだけでは

なかなかできない釣りができて、なかなかできない釣りができて、

子どもたちも嬉しそうでした！子どもたちも嬉しそうでした！

今後の注目企画

参加者の声参加者の声

ピザ焼
き

VoiceVoice

支部間交流で楽しい時間♪

好きな具材をトッピング。
好きな具材をトッピング。

美味しかったです～♪
美味しかったです～♪

お子さんたちも、
お子さんたちも、

のこぎりの使い方を覚えました！

のこぎりの使い方を覚えました！

初
め
て
釣
り
に
挑
戦
！

初
め
て
釣
り
に
挑
戦
！

自
分
た
ち
で
魚
を
焼
い
て

自
分
た
ち
で
魚
を
焼
い
て

食
べ
ま
し
た
。

食
べ
ま
し
た
。

釣った魚をその場で釣った魚をその場で
食べる経験は貴重でした！食べる経験は貴重でした！

お魚ゲット！

　　　　他支部の組合員さんとご家族で交流！
　　　　他支部の組合員さんとご家族で交流！

初めてののこぎりも初めてののこぎりも
上手に使えて、上手に使えて、

子どもの成長を感じました。子どもの成長を感じました。

詳細はMYプロサイトで！
KABANETもしくは
カバコネからアクセス！ゴルフ試打会＆ワンポイントレッスン

初心者大歓迎！一段上のゴルフライフをめざしま
せんか？（大人気のアルペン労組共同企画！）

3/29（土）
30（日）

命の授業 ～ジビエ解体体験～
ジビエ肉の扱い方や背景、自然とのつながりを
学びましょう！（ジビエ料理も楽しめます！）

4/13（日）

ピザ窯で焼いたピザ窯で焼いた
手づくりピザは最高！手づくりピザは最高！

焼きマシュマロが美味しくて、焼きマシュマロが美味しくて、
おかわりがとまりませんでした！おかわりがとまりませんでした！

募集期間

3/10まで

募集期間

3/24まで
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地

域の
観光協会おすすめ！

宇都宮は栃木県にある北関東最大の都市です。「餃子のま
ち」として知られるほか、日本遺産として知られる大谷石文化
など見どころもたくさん！ 首都圏からのアクセスも抜群で都
市や自然、景観、グルメなど楽しみ方も多彩です。

地域の観光協会に聞いた
おでかけ・立ち寄りスポットを
ピックアップしてご紹介します。
オフもアクティブに楽しもう！

今月のエリア情報

周辺周周辺辺
ヨリドコロ

宇宇都都宮宮っっててどどんんななととこころろ？？

※営業状況等は変更となる場合があります。

まるで地下神殿！ 幻想的な巨大空間へ
まるで地下神殿！ 幻想的な巨大空間へ

採石場が遊び場になる！
採石場が遊び場になる！

カ
ク
テ
ル
や

ジ
ャ
ズ
文
化
も

堪
能
し
た
い
ね
♪

おすすめ
スポット

宇都宮の文化を満喫！

土日祝限定

栃木県宇都宮市

上着・防寒具を忘れずに！
館内は年間を通して平均気温8℃。夏でも上着が必要です。

栃栃木木県県

場所  宇都宮市大谷町209

大谷石や採掘の歴史などが学べる資料館です。圧
巻なのは広さ2万平方メートル、深さ30ｍにもおよぶ
地下採掘場跡。幻想的な巨大空間は、映画やミュー
ジックビデオ、映像作品の撮影やコンサートにも使われています！

大谷資料館（おおやしりょうかん）

● 写真提供：（一社）宇都宮観光コンベンション協会

場所   宇都宮市大谷町909 
※カーナビは施設名で入力してください。

時間   4月～11月／9:00~17:00(最終入館16:30まで)　 
12月～3月／9:30～16:30 (最終入館16:00まで)

休館日    4月～11月：無休　12月～3月：火曜（火曜祝日の場合翌日）
入館料    大人800円、小・中学生400円 

※未就学のお子さまは無料です

カネホン採石場
稼働中の採石場で大谷石の魅力を体
感！土日祝限定で高さ30mのジップライ
ンや隠された天然石を発掘する宝探しな
ど、さまざまなアクティビティが楽しめます。

詳細やご予約は
公式サイトから
https://saisekijo.kanehon.jp/
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場所   宇都宮市大谷町1198
拝観時間    4月～9月／8:30～16:30 

10月～3月／9:00～16:30 
※受付は20分前に終了します

休業日    木曜（祝日は営業）、毎年12月26日～31日
参拝料    大人500円、中学生200円、小学生100円

場所   宇都宮市馬場通り2-3-12 
MEGAドン・キホーテ ラパーク宇都宮 地下1階

店休日    年中無休
時間    ＜常設店舗＞ 

月～金曜：11:00～20:30（L.O 20:00） 
土・日・祝：11:00～21:00（L.O 20:30） 
＜日替わり店舗＞ 
全日：11:00～21:00（L.O 20:30） 
＜お土産コーナー＞ 
10:00～21:00

● 写真提供：協同組合 宇都宮餃子会

天然の岩に包まれるように建てられた大谷寺。日本最
古の石仏であるご本尊の大谷観音をはじめ、10躰の石
仏はすべて国の特別史跡と重要文化財に指定された
貴重な日本遺産です。

「宇都宮みんみん」「めんめん」「香蘭」「龍門」「さつき」と
いう5つの人気店の餃子が味わえる常設店舗、曜日ごと
に30種類以上の餃子を楽しめる日替わり店舗、冷凍餃
子や餃子グッズが並ぶお土産コーナーが揃っています！

大谷寺（おおやじ）

来らっせ 本店（きらっせ ほんてん）

ご本尊の千手観音（高
さ4 m ）は、平 安 時 代

（810年）弘法大師の
作と伝えられています。
古くから大谷観音と称
され、鎌倉時代に坂東
19番の霊場となり、多
くの人々から尊崇され
てきました。

戦没者供養と世界
平和を祈念して制作
された高さ27mの観
音像です。地元の方
など大勢の協力に
よって6年の歳月を
かけて、つくられまし
た。ぜひ、お立ち寄り
ください。

大谷観音
（千手観音）

平和観音

● 写真提供：大谷寺・（一社）宇都宮観光コンベンション協会

宇都宮餃子宇都宮餃子®® 人気店の味を一度に楽しめる！
人気店の味を一度に楽しめる！
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Value!
みんなで

組合 

組織として目指す姿を達成するために、判断・
行動の共通基準となるバリュー。できることから
実践へ。皆で一歩を踏み出していきましょう!

バリュー

さあ、実践！さあ、実践！

バリュー実践者編

高岡支部
支部長

久保 穣士さん

実践者プロフィール

自分らしさをしっかり持った、元気な女
性です。仕事にも意欲を持って向き
合ってくれており、プライベートでも「歌
うこと」が大好きな彼女。歌に込めた
思いを人に伝えることで、多くの共感を
得ています。

高岡支部 早川 梨子さん

2017年入社。配属は高岡工場の塗装成型
部で下地の検査に携わる。マスキング工程ライ
ンの立ち上げにも関わり、現在はマスキング業
務を担当。「らむね」のアーティストネームでスト
リートライブなど音楽活動も行っている。

周
り
の
意
見
や
他
人
の
目
を
気
に
せ
ず

相
手
を
知
ろ
う
と
す
る
こ
と
、認
め
る
こ
と
。

推薦者推薦者
コメントコメント

ビジョンを達成するために
共通化して実践する行動指針

私たちのバリュー

心にゆとりを持つ

助け合う

垣根を越える

変化を楽しみ、挑戦する

互いの個性を尊重する TOPIC

今回のテーマ

互いの個性を尊重する

アーティストネーム らむね

「互いの個性を
尊重する」

とは？

早川さんにとって早川さんにとって
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MissionMission
ミッションミッション

あるべき姿

ValueValue
バリュー

行動指針

VisionVision
ビジョン

中長期的にありたい姿

『組合員と家族の真の幸せ
（ウェルビーイング）』と

『トヨタと産業の持続的成長』を実現する

一人ひとりが“変革の主役”となり、
“共創”しつづける

私たちのミッション

私たちのビジョン

第一印象で決めつけないで、相手を知り、
良いところを見つけていくことが大事。

自分が好きなものを身につけて楽しみ、
個性が素敵な方を見ると応援しています！

私の少し後に入社した同僚は同じ年齢。彼女は聴覚に障が
いがあり、音楽が大好きな私とは話しが合わないと決めつけ
ていました。彼女も私とは合わないと思っていて、お互い第
一印象は最悪（笑）。研修が一緒になった時に話すように
なって、今はすごく仲が良いです。彼女の場合、音楽はビー
トや振動を感じて楽しむのが好きでクラブも行っている。そう
いう楽しみ方があるって、目から鱗でした。何でも思い込みで
決めつけるのはダメですね。

中学までは嫌われないように周りに合わせて頑張ってきました。
でも、その頃の友だちは誰も残っていないんです。高校はバレー
部の強豪校。私は背が高いけど下手でレギュラーはムリ（笑）。
ピンチサーバーで輝こうって決めました。まずはサーブをとことん
鍛えて。そして、ミスしても騒ぎ散らかして勝てそうな雰囲気に
変える。キャラクターを活かして、チームに貢献する思考にチェ
ンジしました。私が個性を大事にするようになった原点です。

思い込みの第一印象や先入観は
相手を知れば変わってくる。

人とは違う自分のキャラを活かせば
チームに貢献することができる！

気づき

私の
アクシ

ョンエピソード

私の
アクシ

ョンエピソード

変化

トヨタで働く皆さんへ

社会に出ると「他人の目が気になる、
周りに合わせなくては」と思いがちで
すが、人生がつまらなくなってしまう気
がします。好きなモノであふれている
と、世界がキラキラして楽しくなってく
る。個性を大切にすることは仕事を頑
張る理由にもなります。周りを気にせ
ずに個性を尊重しあえる世の中にして
いきましょう！

自分の個性を大切にして
人生を楽しみましょう！

ビジョンを達成するために
共通化して実践する行動指針

「互いの個性を
尊重する」
とは？

早川さんにとって早川さんにとって

ライブの様子やオフショットなど
いろいろとアップしているので、
ぜひ、チェックして楽しんでください！
フォローしてもらえると
うれしいです♪

ライブなど
最新情報も
発信します！

「らむね」Instagram
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花花ののああるる暮暮ららししでで
毎毎日日にに幸幸福福感感ををププララスス

今回ご紹介するのは「花を家に飾る」
新習慣。花は単なるインテリアではな
く、心身への良い影響など持続的な幸
せにつながる力を持った存在です。そ
の力は「＃ビタミンF（FはFlowerの
略）」と呼ばれ、近年、花のある暮らし
の魅力が見直されています。

花と暮らそう  

ウェルビーイング
向上計画！

身体と心の健康や将来に役立つ
新習慣・活動をご紹介！ 
現在から未来につながる

持続的な幸せの実現（ウェルビーイング）を
向上させるActionにレッツトライ！

前編

未来をかえるNew Action

今月のAction

こんなにもいる、
花やグリーンのある暮らしを求める人

56
％
！

10%

90%!
なんと…

気
持
ち
に

変
化
は
な
い
等
、そ
の
他

以前に比べ以前に比べ
自宅に花や自宅に花や
グリーンをグリーンを
飾りたくなった飾りたくなった

コロナ禍以降、自宅で過ごす時間が増え「家で
癒やされたい、心地よく過ごしたい」という人が
増加。それに伴い、癒やしや元気をもらいたいと、
植物を求める人が増加しています。

植物を見るとストレスが抑制されることは多くの研究で実証されています。
逆に都市から緑が減っていることで子どものうつ病が増えているとの研究も。「自然は積極的に
摂取したほうが健康に良いもの」という価値観を持つことは持続的な幸せへの一歩につながります。

※花の国日本協議会調べ（2020年） n＝950

気
持
ち
が
明
る
く
な
っ
て

不
安
や
悩
み
も
軽
く
な
る

花
を
飾
る
の
は
楽
し
い
し

癒
や
さ
れ
る
な

花を家に飾ることは
身近で手軽な新習慣

「「野野菜菜をを摂摂るるよよううにに自自然然をを摂摂取取すするる」」
ウウェェルルビビーーイインンググなな新新ししいい価価値値観観

実
際
に
花
を
飾
る

頻
度
が
増
え
た
人
は

花瓶に切り花を一輪 飾るだけでも、立
派な新習慣です。“ 花は他の誰でもなく、
自分のために飾るもの” さっそくあなたの
お気に入りの一輪を飾ってみましょう♪

さっそくAction!

コロナで変わった！ 

出展：note「お花とウェルビーイングのいい関係」東京大学曽我昌史准教授インタビュー
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Well-being

イラスト／Okonikk（オコニック）

花を選 ぶ 楽し
み、気に入った
花と出合えたと
きの幸せ

花も命がある生きもの。世
話をする喜びを感じたり、
花が自分の新しい居場所
になってくれることも

子どもの知的好
奇心を花が刺激。
花をきっかけに家
族の会話も増え
る幸せ

季節の移ろいを部屋
の中で体感できる。推
し活中の方は、推しカ
ラーの花を飾ればさら
に心が満たされる！

花が一輪あるだけで部屋
の身だしなみが整う。自然
と部屋を綺麗にしたくなり、
空気も綺麗に

花や緑が身近な日本をつくるべく、花贈りの素敵を伝えるプロモーション「フラ
ワーバレンタイン」や、季節の花を楽しむ暮らし「WEEKEND FLOWER」な
どを提案。2024年より「well-blooming project」を始動、花業界の環境
アクション推進や花や植物が人のウェルビーイングに与える好影響を社会に
広める「＃ビタミンF」の発信などに取り組んでいます。

一般社団法人 花の国日本協議会

教えてくれたのは

https://note.com/wellblooming_pj

次回は、
 花と暮らそう 
 後編！ 
花と暮らす時に知って
おきたい手入れのコツを
ご紹介します。

イラスト／Okonikk（オコニック）

花を部屋に飾る習慣を持つだけで、様々な「幸せ」を感じる瞬間が生まれます。
花との暮らしがもたらす「＃ビタミンF」で、いつもの日常に幸福感をプラスしていきましょう。

＋ワン Action!

花を贈る行為は「人を喜ばせてあげたい」という思い
からくるもの。花を贈った相手がパッと笑顔になると、
自分も幸せな気持ちで満たされます。花を贈る習慣を
持つことも日常に幸せをプラスするアクションの一つ！

誰かに花を贈ることで自分も幸せに

「次はどれにしよう？」
 花を選ぶワクワク感

「生きもの」が
いる暮らしを手軽に

子どもが植物に
関心を持つように

季節を楽しむ幸せ部屋も空気も綺麗に

花を家に飾ることは
身近で手軽な新習慣

花花ののああるる暮暮ららししががももたたららすす““幸幸せせ効効果果””

花
の
香
り
は
自
然
の

ル
ー
ム
フ
レ
グ
ラ
ン
ス
に
も
♪

21



一般部
Focus On!Focus On!Focus On!Focus On!

全
日
本
社
会
人
選
手
権
の
複
数
階
級
優
勝
＆
目
標
と
さ
れ
る
存
在
を
目
指
す
！

仕事と競技を両立して頑張る一般部。活動の様子と魅力をご紹介します！ 

全国のボクサーに目標としてもらえるような魅力ある部になるために、毎年12月に開催される全日
本社会人選手権大会では複数階級での優勝を目標に日々励んでいます！

活動風景 ボクシングは一人ひとりが高い意識を保って取り組む姿勢が大切。仲間の存在は
大きな支えです。学生との合同練習も良い刺激になっています！

応援し
てくれる

応援し
てくれる

方のた
めにも

方のた
めにも

勝ちた
い！

勝ちた
い！

応援し
てくれる

応援し
てくれる

方のた
めにも

方のた
めにも

勝ちた
い！

勝ちた
い！

ボクシング部
今月のフォーカス
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M e
m b e r & S t a f f

活動場所 トヨタスポーツセンター ボクシング場

活動日 火曜～金曜：個人練習　土曜：全体練習

キャプテン
上郷工場 エンジン鋳造部
三浦 一馬
上郷工場 製造支援部
梅本 昇弥
高岡工場 組立部
稲田 剛基
元町工場 車両品質部
小椋 紘
上郷工場 製造支援部
奥田 真太
上郷工場 第1エンジン製造部
古賀 逸希
本社技術 開発試作部
河添 佑矢
上郷工場 エンジン鋳造部
鎌倉 白蓮

監督・コーチ・スタッフ

監督
上郷工場 第1エンジン製造部
内山 雄太

幹事
本社技術 電子性能開発部　
秋元 啓汰

コーチ
本社技術 モビリティ材料技術部
古賀 舞琴
高岡工場 車体部　
村上 典良

メンバーです！自慢の名物
期待大の期待大の現

役
唯
一
の
女
子
部
員

現
役
唯
一
の
女
子
部
員

ボクシングに対するモチベーションが
高く、技術･精神力もあるので今後
に期待できる選手! 明るさと人懐っ
こさで部を盛り上げてくれています。

入部1年目 鎌倉 白
はくれ

蓮さん

ボクシング部の良さ・魅力は？

仲が良くて、お互いにアドバイスをしたり支え合っていけるとこ
ろが魅力です。週6日の練習が決まっていた学生時代の部
活とは違い、仕事の都合もバラバラなので全体練習は貴重
な時間。仲間から良い刺激を受けて、個人練習の時も自分
に厳しく、甘えないようにしていきたいです。

ボクシングにかける意気込みを聞かせて！

高校時代から目標は全国優勝。でもインターハイは全国３位、昨
年の全日本社会人選手権は決勝で元日本代表の選手に負けて
2位でした。今年は絶対に全国優勝したい。食事や睡眠など日常
生活から、自分に厳しく取り組んでいきたいと思います。

［選手8人・スタッフ4人］

未経験

1～3年
20代

2人

10人
6人

アマチュアボクシングの
観戦ポイントを教えて！

2025年12月

26年アジア選手権のプレ大会26年アジア選手権のプレ大会

として開催されるため、国際大として開催されるため、国際大

会規模の雰囲気を味わえます。会規模の雰囲気を味わえます。

トヨタの皆さんに応援に来てトヨタの皆さんに応援に来て

もらえるとうれしいです！もらえるとうれしいです！

3分3Rなので少ない時間とラウン
ド数の間に、いかに相手のパンチ
をもらわずに、質の高いパンチを
多く当てられるかがポイント。ス
ピード感あふれる展開でプロボク
シングとは違うおもしろ味があり
ます。ぜひ会場で感じてください！

鎌倉選手に聞きました

見学・入部希望も募集中！
メールでご連絡ください。keita_akimoto@mail.toyota.co.jp

気
に
な
る
こ
と
を

気
に
な
る
こ
と
を

聞
い
て
み
ま
し
た
！

聞
い
て
み
ま
し
た
！

愛知県
ボクシング連盟

事務局長

全日本社会人選手権大会
（西尾市総合体育館（愛知県））

入部時の入部時の
競技経験競技経験
レベルは？レベルは？

10代
30代

50代

3人
2人

1人

年代構成は？年代構成は？
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僕が投稿や

お便りを紹介するよ!

組合員のみなさんから
お寄せいただいた

お便りで作るコーナーです！
今月のテーマ

Reader’s Room編集員
ヨムヨム

アンケートに答えると抽選でプレゼントが当たります！

言われてうれしかった言葉

 

あ
り
が
と
う 

●
初
め
て
行
っ
た
場
所
で
荷

物
を
持
っ
て
あ
げ
た
時
の「
あ

り
が
と
う
」。

た
け
ち
ゃ
ん
さ
ん（
上
郷
支
部
）

●「
あ
り
が
と
う
」は
誰
か
ら

も
、何
か
や
っ
た
時
に
言
わ
れ

た
ら
う
れ
し
い
！

ツ
ム
ツ
ム
豆
太
郎
さ
ん（
堤
支

部
）

●
ど
ん
な
こ
と
で
も「
あ
り
が

と
う
」と
言
葉
で
感
謝
さ
れ
る

と
う
れ
し
い
で
す
ね
。ち
ょ
っ

と
し
た
こ
と
か
ら
大
き
な
こ
と

ま
で
な
ん
で
も
で
す
！

さ
と
し
さ
ん（
車
両
技
術
支
部
）

●
昔
々
の
上
司
か
ら「
あ
り
が

と
う
」は
仲
間
を
つ
な
ぐ
合
言

葉
と
教
わ
っ
た
。

K
I
N
T
A
さ
ん（
下
山
支
部
）

感
謝
の
気
持
ち
を
き
ち

ん
と
伝
え
る
っ
て
大
事
で
す
ね
。

「
あ
り
が
と
う
」の
ひ
と
言
で

う
れ
し
く
な
る
も
ん
で
す
♪

 

上
司・仲
間
か
ら 

●「
あ
な
た
の
よ
う
に
な
り
た

い
！
」後
輩
か
ら
。働
く
未
来

が
想
像
で
き
な
か
っ
た
後
輩
が
、

私
が
働
き
続
け
る
こ
と
で
誰

か
の
未
来
予
想
図
に
な
れ
た
。

お
は
ぎ
さ
ん（
三
好
支
部
）

●「
努
力
し
て
い
れ
ば
必
ず
見

て
い
る
人
が
い
る
」辛
か
っ
た

時
の
上
司
の
面
談
で
。

ぽ
ぽ
に
ゃ
ん
さ
ん（
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
支
部
）

●「
ほ
ど
ほ
ど
に
ね
！
」同
僚

よ
り
、け
っ
こ
う
疲
れ
て
い
る

時
に
。

タ
カ
さ
ん（
三
好
支
部
）

●「
で
き
る
ね
〜
！
」期
日
が

あ
る
業
務
を
、そ
れ
よ
り
早
く

終
わ
ら
せ
た
時
に
上
司
に
言
っ

て
も
ら
っ
た
言
葉
で
す
。

す
も
も
さ
ん（
堤
支
部
）

●「
あ
な
た
が
い
る
か
ら
頑
張

れ
る
」職
場
メ
ン
バ
ー
か
ら
。

く
ー
ち
ゃ
ん
さ
ん（
三
好
支
部
）

見
て
く
れ
て
い
る
、認
め
て

く
れ
て
い
る
と
わ
か
る
と
、や
っ

ぱ
り
う
れ
し
い
！ 

伝
え
て
く

れ
る
こ
と
に
も
感
謝
で
す
ね
。

 

家
族
か
ら 

●「
か
ー
た
ん
！
」子
ど
も
が

初
め
て
言
っ
た
言
葉
で
す
。

（
か
ー
た
ん

：

お
か
あ
さ
ん
の
意
）

話
し
た
状
況
や
子
ど
も
の
顔

も
し
っ
か
り
覚
え
て
い
ま
す
。

ぷ
り
ん
ア
イ
ス
さ
ん（
上
郷
支

部
）

●
私
は
料
理
が
苦
手
な
の
で
、

ご
は
ん
を
つ
く
っ
て
食
べ
る
た

び
に「
ご
は
ん
美
味
し
い
」と

言
っ
て
く
れ
る
旦
那
に
感
謝

で
す
��

と
ぬ
さ
ん（
高
岡
支
部
）

●「
パ
パ
」子
ど
も
が
私
に
向

か
っ
て
言
っ
た
言
葉
。家
族
を

持
て
た
こ
と
を
実
感
し
た
。

は
や
ぶ
さ
さ
ん（
田
原
支
部
）

何
気
な
い
日
常
も
家
族

の
言
葉
ひ
と
つ
で
、幸
福
度
が

上
が
っ
た
雰
囲
気
が
伝
わ
り

ま
し
た
♪
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組合員のみなさんから
お寄せいただいた

お便りで作るコーナーです！

アンケートに答えると抽選でプレゼントが当たります！投稿
大募集

●
12
月
号
の「
私
の
気
持
ち
に

G
o
o
d 

S
p
i
c
e
!
」

は
読
む
本
を
探
し
て
い
た
の

で
こ
の
ペ
ー
ジ
に
惹
か
れ
ま
し

た
。東
洋
哲
学
と
い
う
普
段

読
ま
な
い
ジ
ャ
ン
ル
な
が
ら
、

か
わ
い
い
挿
絵
と
紹
介
者
さ

ん
の「
自
分
」の
捉
え
方
が
変

わ
っ
た
と
い
う
文
句
が
読
み
た

い
な
と
い
う
き
っ
か
け
に
な
り

ま
し
た
。 

る
る
さ
ん（
上
郷
支
部
） 

『
自
分
と
か
、な
い
か
ら
。

教
養
と
し
て
の
東
洋
哲
学
』で

す
ね
。ヨ
ム
ヨ
ム
も
す
ご
く
気

に
な
り
ま
し
た
！

●「
私
の
気
持
ち
に
G
o
o
d 

S
p
i
c
e
!
」の
本
の
紹
介

は
良
い
！ 

自
分
も
紹
介
し
た

い
！

牛
た
ん
落
と
し
穴
さ
ん（
水

素
・
C
N
・
パ
ワ
ー
ト
レ
ー
ン

支
部
）

お
お
っ
！ 

素
敵
な
ご
提

案
が
！ 

は
ぁ
い
の
ア
ン
ケ
ー

ト
で
皆
さ
ん
の
お
す
す
め
本

を
聞
い
て
み
る
こ
と
が
あ
る

か
も
。そ
の
時
は
ぜ
ひ
牛
タ
ン

落
と
し
穴
さ
ん
の
お
勧
め
を

ご
紹
介
く
だ
さ
い
！

●
12
月
号「
A-

1
コ
ン
テ
ス

ト
特
集
」で
正
直
、A-

1
と
い

う
言
葉
を
初
め
て
聞
い
た
の

で
す
が
、ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の

軸
を
持
ち
つ
つ
、生
き
が
い
に

重
点
を
置
き
、や
り
た
い
こ
と

を
探
す
こ
と
の
大
切
さ
を
改

め
て
考
え
よ
う
と
い
う
、き
っ

か
け
に
な
り
ま
し
た
。

金
木
犀
さ
ん（
生
産
・
T
P
S

支
部
）気

に
な
っ
た
時
が
行
動

す
る
時
か
も
し
れ
ま
せ
ん
！

試
し
に
A-

1
の
説
明
会
や
講

演
会
か
ら
参
加
し
て
み
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

「はぁい」へのご意見・ご感想やヨムヨムへのお便りを紹介します！

Thank
you

テーマへの投稿、ご意見・ご感想、その他面白ネタなど、どしどしお寄せください！ お待ちしています。

KABANETから投稿カバコネからの投稿

https://www.kabanet.org/

※ご家族の方は［ご家族の方はこちら］をクリック。ID・パスワード設定画面に
　入るには組合員ご本人の従業員番号が必要です。

ログイン

ニュース

はぁいWEB版を更新しました

アンケートはこちらから！

組合アプリ「カバコネ」を
ダウンロードしてね！

iOS、Android共通

QRを読み取るか、URLへアクセス
https://yappli.plus/kabacone_flyer

ログインID 従業員番号（7桁）
パスワード 生年月日（8桁）

初期パスワードは「生年月日」
例） 1991年1月1日生まれの場合 

19910101
ユーザー名 KABA
パスワード 2019

お便り
ありがとう！
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本や映画、音楽に感動したり、刺激を受けたり、
元気をもらったりすることって、ありますよね。

この企画では、皆さんにおすすめしたい作品をご紹介していきます！

衣浦工場鋳鍛造部出身で、2023年9月からトヨタ自動車労働組合
に専従しています。私は旅行が好きで、国内・海外旅行でリフレッシュ
しています。行った土地の美味しい物を食べたり、綺麗な景色を見た
りすることが好きです。明るく元気にがモットー

��

です。

企画総務局 部長／特設執行委員 明見 依莉さん
おすすめする人おすすめする人

私が執行部に来てから、尊敬する女性の先
輩が退任される時に勧めていて興味を持ち、
購入しました。

この本と出会ったきっかけは？

私は、自分で言うのも少し恥ずかしいのですが
本を読むのが苦手です。しかし、この本は読
みやすく、私にたくさんの刺激をくれています。
私たちが働くトヨタ自動車は、チームで１つの
ものをつくる仕事をしていて、信頼関係をつく
ることこそが大切。その中で、どのような行動
をすれば自分が目指すリーダー像へ近づける
のか、ヒントをくれています。印象に残ってい
るフレーズは【言行一致】。言ったことと、行
動が伴わないと信頼関係なんて築けない！

おすすめポイントは？

人間関係に悩んだり、前向きになれなかったり、ヒント
がほしい時にぜひ、皆さんに読んでほしいです。本が
苦手な私でも何度も読み、書き込み続けています。

どんな人にお
すすめしたい？

どんな人にお
すすめしたい？

読んだ、見た、

私の気持ちに

心が動いた

グ
ッ
ド

ス
パ
イ
ス

この曲と出会ったきっかけは？

経営者になるための
ノート
『経営者になるためのノート』
柳井 正著（ＰＨＰ研究所）

3030

クイズに答えてプレゼントをもらおう！

よ～
く

考え
てね

!

クイズ王国
プリンス

家族や職場の仲間とレッツトライ！

Vol.38  No.438   2025年2月27日発行

発行人／鬼頭圭介
編集人／相地一宏
編集員／三村早保
編　集／glassy株式会社
印　刷／長苗印刷株式会社

発行／トヨタ自動車労働組合 
　　　企画総務局
　　　愛知県豊田市丸山町10-5-1
　　　TEL.0565-24-1101
　　　FAX.0565-24-1177

応募締切 2025年3月25日（火）

応募はKABANETから応募はKABANETから

ユーザー名：KABA パスワード：2019
ログイン→ニュース→はぁいWEB版を
更新しました→「アンケートはこちらから！」

で解答してね。

今号の「みんなでValue！」は「互いの個性を尊重する」です。「人は
見た目が９割」と言われており、会って3秒で決まる「第一印象」は、
仕事でもプライベートでも大変重要なのは皆さんご存知の通りですが、
それだけで相手を決めつけて本当に良いでしょうか…？ 第一印象が
良くない人でも、相手のことを知り、良いところを見つけていくことが
大事だと元気いっぱいの「らむねちゃん」が教えてくれました。皆さん
も心掛けてみませんか？

編 集 後 記

パズル制作 ／ニコリパズル制作 ／ニコリ

https://www.kabanet.orghttps://www.kabanet.orgWEBWEB

はあい　2025年３月号

ド マ ン ゴ ス チ ン マ
ン ラ チ カ ン カ ン ポ
ル イ ゴ カ ヨ ウ ナ シ
プ チ ミ ン ヤ イ ム ゴ
ツ ツ ー ル フ イ ウ キ
ナ ナ バ ー ラ ル パ カ
イ ブ ル ー ベ リ ー パ
パ ス タ ー フ ル ー ツ

ド マ ン ゴ ス チ ン マ
ン ラ チ カ ン カ ン ポ
ル イ ゴ カ ヨ ウ ナ シ
プ チ ミ ン ヤ イ ム ゴ
ツ ツ ー ル フ イ ウ キ
ナ ナ バ ー ラ ル パ カ
イ ブ ル ー ベ リ ー パ
パ ス タ ー フ ル ー ツ

便利な
レンジ

調理器！

絶品レンジでパスタ
プライムパックスタッフ
お鍋を使わず、手軽に絶品パスタがつく
れるレンジ調理容器。ソースがしっかり
からむもっちりパスタが簡単にできます！

今 月 の プ レ ゼ ン ト栄ロフト

 セレクト！

今月のクイズはシークワーズ（フルーツ編）

残った文字でできる言葉は？

リストにある言葉を盤面から探しましょう。
すべてタテヨコナナメの８方向のどれかに一直線に
隠れています。小さい「ッ」などは大きい「ツ」など
として探してください。すべて探すと、いくつか使
われない文字が残ります。残った文字を上から順
に読んでできる言葉は何？

問 題問 題

イチゴ
イヨカン
カキ
キウイフルーツ
スターフルーツ

ドラゴンフルーツ
ナツミカン
パイナップル
バナナ
パパイヤ

ブルーベリー
ポンカン
マンゴスチン
ヨウナシ
ライチ
ライム

リストリスト

22
月
号
の
答
え

月
号
の
答
え

A B C
レ  タ  ス
答えはレタスでした。
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甲賀スタジアム

P R E S E N T

収納時はA4サイズに圧縮、広げると140×200cmの毛布。
クリーニング後に真空パック加工で再利用が可能です！

4号連続クイズ 全問正解者の中から抽選で
20名様にプレゼント!!

防災用毛布
A4サイズ非常用圧縮毛布

1月号
の

ページ

2月号
の

ページ

3月号
の

ページ

4月号
の

ページ ?

毎号誌面のどこかに隠れているカバ太を見つけて
4号分のページ番号を合計してくださいね！

※4号連続クイズのご応募は4月号でご案内します

4号連続クイズ

カバ太を
探せ！

NEWS

運動部
応援

豊田市運動公園野球場

刈谷球場

岡崎レッドダイヤモンドスタジアム

VS
タカギ

VS
太陽誘電

VS
タカギ

VS
豊田自動織機

VS
日本精工

VS
ビックカメラ

VS
シオノギ

VS
伊予銀行

4/12 土

4/19 土

4/26 土

5/10 土

4/13 日

4/20 日

4/27 日

5/11 日

10:30

13:00

10:00

10:00

13:00

13:00

10:00

10:00

トヨタレッドテリアーズ
女子ソフトボール部

SNS も
チェックしてね！

2025シーズン 開幕


