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飛行機から撮った沖縄です。空と海がきれい
すぎました。

事業・営業・CF支部
りんごさん

新しい娘がうちに来て3ヵ月。いたずら大好き♡

田原支部・しんぷそんさん

みんなの

コレクション
皆さんのオフでのHAPPYを

写真とエピソードでご紹介します！
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実行中のアンケート一覧の中から
HAPPYコレクションを選択して応募！
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スマホは
こちらから

KABANETにアクセス！
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https://www.kabanet.org/

はぁい10月号「クイズ王国」

ユーザー名：	KABA

パスワード：	2019

クイズのご応募・
アンケートはWEBから
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たくさんのご意見・ご感想も
お待ちしております！

4号分（9～12月号）のカバ美が隠れているページ
番号の数字を合計して応募してね。正解者の中か
ら抽選で素敵なプレゼントが当たります！
※4号連続クイズのご応募は12月号でご案内します

毎号、誌面のどこかに隠れている
カバ美を見つけてください！
※このページのカバ美は除く

プレゼントの詳細は
裏表紙をチェック！

ログイン

各種アンケート

実施中のアンケート

必要事項・アンケートを記入して
送信してください。
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VISION

組合運動方針組合運動方針についてについて
60期 後期が始まりました。今期の運動方針として、2033年のミッ

ション、ビジョン実現に向けた活動を継続するとともに、これまでも組

合として取り組んできた基盤活動を強化・前進させていきます。

60期 後期

今までも組合として取り組んできたことを
やめかえ・深化させる

さらなる進化と深化へ

全員参画で
進めよう！

ビジョン
実現の

ため
に力
を入
れる
活動

組合と組
合員一

人ひと
りが
変わ
るた
めに
進化
させ
る

大切にしてきた基盤活動
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ビビジジョョンン実実現現はは
私私たたちちがが大大切切ににししてていいるる想想いい

トヨタ労組の活動の基本的な考え方を示す「トヨタ労組 綱領」を根幹とし、

未来の変化を見据えて、ありたい未来の姿を定義。

組合活動の「道しるべ」となるのがMVV（ミッション・ビジョン・バリュー）です。

人生設計サポートの拡充や共創できる組織づくりの取り組みを
段階的に進めていきます。

VALUE
VISION 達成に向けた行動指針

MISSIONMISSION
あるべき姿

VISION
2033年のありたい姿

『組合員と家族の真の幸せ（ウェルビーイング）』と
『トヨタと産業の持続的成長』を実現する

一人ひとりが“ 変革の主役 ”となり、“ 共創 ”しつづける

未来の環境変化を見据え目指すべき形

判断や行動の基準となる共通の価値観

1 心にゆとりを持つ
2 助け合う
3 互いの個性を尊重する

5 変化を楽しみ、挑戦する
4 垣根を越える

2033年のありたい姿の実現に向けて

組合員全員が自らの意思で人生設計し、
将来に向けて行動できている。

組合員同士がつながり合い、新たな課題
発見やアイデアを想像できている。

一人ひとりが変革の主役に 共創を促す組織への進化

綱領（組合活動の理念）

時代や環境が変わっても変わらず追求すること
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全員参画に向けた課題解決のサイクル全員参画に向けた課題解決のサイクル

課題解決に課題解決に
向けた向けた
サイクルサイクル

職場役員が職場の声を聞き、組合員さんが「課題解決につながっている」と

実感するためには、課題解決に向けたサイクルにこだわり、全員参画の組

合活動を進めていくことが大事です。

具体的に何をすればいいか見ていきましょう！次のページから

1 生声の把握生声の把握4 関係者に進捗共有関係者に進捗共有

3 労使で話し合い労使で話し合い
行動に移す行動に移す

2 課題の明確化課題の明確化
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仕入先さまなど仕入先さまなど
産業の仲間の声を聞く産業の仲間の声を聞く

ふだん仕事で関わる産業の仲間の困りごとやトヨ
タに対する要望など、声を聞く機会を設けていき
ましょう。

職場役員の役割

アンケートをとるだけで終わらせずに、実際に会話をして、
困りごとの真因を深掘りしていきます。

職場の困りごとや職場の困りごとや
改善提案の声をあげる改善提案の声をあげる

会社の発展や職場のミッションに向かって行動し
ようとした時、困りごとにぶつかることがあると思い
ます。自分たちの職場を自分たちで良くしていくと
いうマインドで、積極的に声を届けてください。

職場のこと職場のこと

国・県・市・町などの産業や国・県・市・町などの産業や
政策に興味を持ち、声を届ける政策に興味を持ち、声を届ける
会社では解決ができない産業や生活に関わる課
題などは擁立議員（くらしの相談員）を通して、国
政、県政、市政などへ届けていきます。

産業や生活の環境のこと産業や生活の環境のこと

550万人の仲間のこと550万人の仲間のこと

組合員の皆さんの声を身近な職場役員に伝えてください。職場や

トヨタの課題、産業や生活に関わる課題など声をあげることが解

決に向けて動きだす第一歩です。

1 生声の把握生声の把握
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取り組むべき課題の絞り込み取り組むべき課題の絞り込み
過去の話し合いの内容や組合員さんの立場
や状況を考えて、取り組むべき課題を抽出して
いきます。

頻度高く、本音で話し合う頻度高く、本音で話し合う
職場で解決できる課題は職場懇談会など枠を
利用します。

STEP 1STEP 1

次のアクションを決める次のアクションを決める
話し合いだけに終わらずに、次のアクションま
で決めて行動に移していきます。

STEP 2STEP 2

職場役員が中心となって、課題を精査して取り組みの方向性を検討

していきます。

結果だけでなく、検討状況などもタイムリーに進捗共有をして

いきます。

職場役員が絞り込んだ取り組むべき課題について、

組合員さんの代表として、会社へ要求したり、話し

合いを進めたりしていきます。

2 課題の明確化課題の明確化

3 労使で話し合い行動に移す労使で話し合い行動に移す

4 関係者に進捗共有関係者に進捗共有

身近な職場委員から、組合員の皆さんに共有します。

職場役員から組合員さんへ共有職場役員から組合員さんへ共有

職場の課題職場の課題

評議会ニュースなどの展開評議会ニュースなどの展開
労使専門委員会などの評議会ニュースで展開します。

全社の課題全社の課題

共有結果をもとに、声を聞き、
さらにサイクル　　 を回していきます
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組合員の皆さんの声を聞き、職場内で解決できるか、会社へ提言するか、くらしの相談

員へ依頼するかなどを精査。アクションから報告まで行い、さらに結果に対する声を聞

いて、次の行動へと課題解決のサイクルをまわしていきます。

執行部から組合員の皆さんへメッセージ

誰かが良くしてくれるというのではなく、一人ひとりが各職場の役割を果たす上での

課題や、もっと気持ち良く働くための提案など、先ずは勇気を持って声をあげてみてく

ださい。組合は丁寧に一人ひとりに向き合っていきます。自分たちの職場は自分たち

で良くしていくという気持ちで今期一年間、共に頑張りましょう！

組合員の皆さんの声が届く仕組み

組合員

会社全体
各職場で解決できない会社全体にかかわる課題

トヨタ労組
課題の明確化・労使の話し合い

各職場
マネジメント
各職場で

解決できる課題

生声の把握

産業で働く仲間 ご家族

擁立議員
（くらしの相談員）

国政・県政・市政
会社では解決できない

産業や生活を取り巻く課題

職場委員 評議員 職場委員長
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探究学
ああれれここれれ

知っておきたい会社の制度や
取り組みなどポイントを
お伝えしていきます！

会社制度・取り組み

キ
ャ
リ
ア
オ
ー
ナ
ー
シ
ッ
プ
醸
成
研
修
と
は

①キャリアを考える ②上司との話し合い ③多様なキャリア実現

キャリア実現サイクルのファーストステップ「キャリアを考える」きっかけづくりの研修です。

研修でキャリアを考え
るきっかけができたら、
上司との話し合いなど
を通じて実現に向けた
具体的なアクションに
つなげていく
ことが大切！

労使協議会「多様性：自分らしい人生を」を
実現するためにキャリア形成に関する施策
が拡充されています。今回は、2024年7月
より新設されました「キャリアオーナーシップ
醸成研修」について紹介します。自律的に
キャリアを考えて行動につなげる「きっかけ」
として、ぜひ活用してください！

　キャリアオーナーシップ醸成研修

今月のテーマ

自律的なキャリア形成～なぜキャリアを考えるのか～

会社の発展
（社会に貢献）

モビリティカンパニーへの変革

磨いた能力を最大限発揮▲

550万人への貢献

従業員の幸せ

一人ひとりが成長を実感し、
働きがいを持つ▲

人生をより豊かに

キャリア実践の
サポート

高い
パフォーマンス

会社 多様なキャリアの選択肢提供・
サポートの充実化

一人ひとりの個性や強みを活かし、キャリア実
現・成長に向けた挑戦や自律的な環境づくり。

従業員 自分らしいキャリアや
スキルアップの実現

従来以上に、一人ひとりが自分の個性・強み、
夢・情熱に向き合い、キャリアを考える。

キャリアオーナーシップ醸成研修

⃝キャリアの考え方がわからない
⃝ライフステージ変化期にキャリアを
　見つめ直したい
⃝キャリアを考える時間が取りにくい
⃝自分が何をしたいか考えたい

キャリア形成に関する知識習得とともに、他者との会話を
通じて自分自身と向き合う機会になります。

こんな方におすすめこんな方におすすめ
自分を知る

志向、スキル、役割など

ビジョンを描く
やりたいこと、ありたい姿

キャリアオーナーシップ醸成研修コンセプト
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研
修
の
概
要
に
つ
い
て

キャリアオーナーシップ醸成研修

2023年トライアル参加者の声

対象者 おもに事技職・業務職のうち希望される方 （除：受入出向者・ICT）

形式 オンライン研修（Zoom）　定員30名/回（各回予約先着順となります）
講師：パーソルキャリアコンサルティング株式会社様

時間 4時間（8:30~12:30、13:30～17:30　※業務職のみ10:00～15:00（昼休み含））
※日にちは随時追加します。研修予約システムでご確認ください。
※勤務時間内の研修です（上司承認は不要）。

「個々人が自分らしく、成長実感・働きがいを持ち活躍できる」
この研修を通じて、キャリア形成に関する知識を習得しながら、これまでの自分自身を

振り返り、将来の人生・キャリアについて考えるきっかけとして活用ください。

キャリア＝人生を考
えることと知り、大
事な要素を認識する

ことができた。

キャリア＝外的キャリア
をイメージしていたが
内的キャリアの大切さ
に気づいた。

キャリアの棚卸しの具体的
な取り組み方・考え方をわ
かりやすく教えてもらえた。

日頃の業務では考えたこと

のない問いが多く、考えて

ディスカッションすることで
自己分析につながった。

キャリア形成
について 自分と

向き合う

研修の途中参加・退出はいたし
かねます。全プログラム参加
可能な日程でご予約ください。

https://torotto-c.mx.toyota.co.jp/zensya_kyoiku/course_list

研修予約システム
会社端末や社給携帯で
アクセスしてください。

詳細はT-Waveから！詳細はT-Waveから！
T-Wave 部署 10. 総務・人事 キャリア形成・研修人事部

キャリアを考えるキャリア形成 自律的キャリア形成支援 キャリアオーナーシップ醸成研修

実施講座 年代や環境により課題・悩みが異なるため、4つの講座をご用意
①事技職20~30代　②事技職40代
③事技職50代以上　④業務職

全従業員対象
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引
越
し
の
際
に
出
る
大
量
の
緩
衝
材
の
ご

み
を
減
ら
す
た
め
、「
荷
造
り
・
荷
解
き
」

が
楽
に
で
き
、
環
境
に
や
さ
しい
リ
ユー
ス

可
能
な
引
越
し
資
材「
エコ
楽
ボ
ッ
ク
ス
」

を
お
客
さ
ま
に
無
料
レ
ン
タ
ル
で
提
供
し

て
い
ま
す
。
最
初
に
登
場
し
た
の
は

1
9
9
4
年
。
時
代
を
先
取
り
し
す
ぎ

た
の
か
、「
新
品
の
段
ボ
ー
ル
箱
の
方
がい

い
」と
反
応
は
今
ひ
と
つ
。お
客
さ
ま
の
ニー

ズ
に
合
致
し
な
かった
た
め
、数
年
で
提
供

を
終
了
し
ま
し
た
。そ
の
後
改
良
も
行
い
、

2
0
0
8
年
の
再
登
場
時
は
、社
会
の
環

境
に
配
慮
す
る
意
識
の
高
ま
り
を
受
け

て
定
着
。現
在
は
食
器
に
加
え
、靴
、薄
型

テ
レ
ビ
、ハン
ガ
ー
の
衣
類
、
照
明
の
専
用

ボック
ス
が
シ
リ
ー
ズ
化
さ
れ
てい
ま
す
。

エコ
楽
ボ
ッ
ク
ス
の
開
発
に
あ
た
っ
て
は
約

１
年
か
け
て
さ
ま
ざ
ま
な
条
件
で
実
証

実
験
を
行
い
、
東
京‐大
阪
間
で
安
全
に

運
べ
る
こ
と
を
確
認
。
わ
ざ
と
ワ
イ
ン
グ

ラ
ス
を
逆
さ
ま
に
入
れ
て
落
と
し
て
み

る
、通
常
の
宅
配
便
を
使
っ
て
運
搬
し
て

み
る
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
パ
タ
ー
ン
で
実

時
代
を
先
取
り「
エ
コ
楽
ボ
ッ
ク
ス
」

引
越
し
の
ご
み
を
大
幅
に
削
減

験
を
重
ね
て
安
全
性
を
確
か
め
ま
し
た
。

ま
た
、
専
用
ボ
ッ
ク
ス
で
ス
タ
ッフ
に
も
中

身
が
食
器
で
あ
る
と
分
か
り
や
す
く
な

り
、
よ
り
気
を
つ
け
て
運
べ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
さ
ら
に
コ
ン
パ
ク
ト
に
折
り

た
た
め
る
よ
う
に
改
良
し
た
こ
と
で
、
お

客
さ
ま
に
よ
る
事
前
の
荷
造
り
も
可
能

に
。
荷
造
り
・
荷
解
き
の
所
要
時
間
が

大
幅
に
短
縮
で
き
、さ
ら
に
ご
み
は
ゼ
ロ
。

会
社
全
体
で
年
間
約
22
％
の
緩
衝
材
を

削
減
し
、
使
用
し
な
かっ
た
緩
衝
材
の
総

面
積
は
東
京
ド
ー
ム
約
48
個
分（
約

2
3
0
万
㎡
）に
も
上
り
ま
す
。

エコ
楽
ボ
ッ
ク
ス
で
目
指
し
て
き
た「
ご
み

ゼ
ロ
の
引
越
」の
実
現
に
向
け
た
取
り
組

み
に
加
え
、
近
年
は
オ
ン
ラ
イ
ン
や
A
I

を
見
積
り
に
活
用
。ス
マ
ホ
で
お
部
屋
を

撮
影
し
見
積
り
が
で
き
る
新
サ
ー
ビ
ス
も

リ
リ
ー
ス
し
ま
し
た
。
日
本
初
の
引
越
専

業
会
社
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
創
業
の
頃

か
ら
大
切
に
し
て
き
た
、
お
客
さ
ま
の

「
あ
っ
た
ら
いい
な
」の
声
に
応
え
る
気
持

ち
を
忘
れ
ず
、こ
れ
か
ら
も
未
来
の
引
越

し
を
見
据
え
、
サ
ー
ビ
ス
を
進
化
さ
せ
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

未
来
の
引
越
し
を
見
据
え
て
進
化

vol.22 アート引越センター株式会社

未来へつな
ぐ

未来へつな
ぐ

SDGsSDGsののバトンバトン

日本初の引越専業の会社として1976年に創業。電話番号を「0123」
に統一するなどユニークな戦略でも知られる。お客さまの「あったらいいな」
の声に応え、「奥さま荷造りご無用サービス」など時代に先駆けたサービス
を提供。引越事業を軸に、国内物流や保育など広く暮らしに関わる企業グ
ループとして発展を続ける。

アート引越センター株式会社

Profile 

さまざまな企業のSDGsの取り組みを
ご紹介していく企画です！経営企画部

趙 培華さん
藤田 未来さん

（右）
（左）
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SDGsの
取り組み

エ
コ
楽
ボ
ッ
ク
ス
で
使
い
捨
て
資
源
を
削
減
。

「
ご
み
ゼ
ロ
の
引
越
」
を
目
指
し
て
い
ま
す
！

https://www.the0123.com/anime/

エコ楽ボックスとは
リユース可能なアートの引越し資材。無
料レンタルなので、お客さまの負担を軽減
して節約にも貢献。運搬時の安全性や
環境にも配慮しています。

エコ楽ボックスにより
削減した緩衝材

アート引越センター株式会社では、内閣府との災
害応急対策に関する協定を締結。避難所で少しで
も安心して生活ができるよう、内閣府の要請のもと
ダンボールベッドの組み立て業務、ダンボールなど
を活用した緊急時簡易型ベッドの供給業務を行い
ます。

● 食器ケース
● ハンガーケース
● シューズケース

地域と社会の安心・安全のために

エコ楽ボックスにはSサイズダンボールと
同量の食器が入ります。

食器を
包む紙も
手間も
不要！

あったらいいな、をつくっていく

ご家族でお楽しみいただけます！ ▶
便利で、楽しい夢いっぱいの
未来の引越しを
アニメーションムービーにしました！

年間約230万㎡
（東京ドーム約48個分）

年間約22％の
緩衝材を削減

お客さまのニーズに応えて、環境に
も配慮するためエコ楽ボックスのライ
ンナップも増やしています！

● テレビケース
● 照明ケース

ダンボール
（紙と緩衝材使用）

エコ楽ボックス
（食器ケース）

20分以上 たった5分

紙600枚
緩衝材（プチプチ）
60cm×10m 1本

0（ゼロ）

所要
時間

ごみ
の量

比較検証 /お皿40枚とお茶碗30個
実際
の引越

しで検証をしました
！

実際
の引越

しで検証をしました
！
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出身

北海道帯広市
8歳の時に豊田市へ！

県民の代表として、生活
者の目線に立ち、さまざま
な視点で物ごとを見なが
ら“今”の断面だけで物
ごとを判断しないよう心
掛けています。

公務以外でも
行事や自己研鑽の
活動をしています。

産業政策を基軸に、働く人・産業・地
域の代表として、現地現物の考えのも
と現場の声を県政につなげます。

私の心がけ
自分の考え、こだわりとして、制度を
変えるには過去の経緯を理解してか
ら検討するようにしています。

桜
さくらい

井 秀
ひでき

樹さん愛知県議会議員

議員さんの
リアルな活動紹介

ハロレポ！
HELLO REPORTHELLO REPORT

活動への想い

ある1日の流れ

●●	 5:30  起床・新聞チェック

●●	 8:00  自治区ウォーキング大会 
挨拶

●●	 9:00  高岡工場 
フェスタ出席

●●	 1 1 :00  豊田市消防操法大会に出席

●●	 12:00  地域でレポート 
ポスティング

●●	 15:00  豊田市文化振興 
財団大会に出席

●●	 18:00  自治区の会合に出席

行事へ積極的に
参加しています！

1979  トヨタ自動車入社	
高岡工場	品質管理部	配属

2002  トヨタ自動車労働組合	
執行委員（専従）

2007  豊田市議会議員	初当選

  連続3期

2019  愛知県議会議員	初当選

2023  愛知県議会議員	2期目

略歴

2026年愛知で開催！
アジア・パラ競技大会をＰＲ

癒しの時間

4人の孫たちと過ごす
時間が元気の素です！
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1 KABANETでログイン
［ログイン］ユーザー名・パスワードはP31に記載

https://www.kabanet.org/members/consultation-counter/living/congressman/

2

スマホは
こちらから▼︎

くらしの相談 くらしの相談担当者
地域や支部を選択してSearchをクリック

くらしの相談担当者の検索方法

私の活動をご紹介します

カーボンニュートラル実現に向けて

産業政策についての取り組み

自己紹介を
公開中!

PDFが開きます

CHECKしてね！

愛知カーボンニュートラル懇話会
4回目となるカーボンニュートラル懇話会では、全
トヨタ労連地方議員連絡協議会の活動概要を
知事・各政党の県連代表に報告しました。

党派を超えて連携することで
CN実現に取組んでいます！

位置情報の制度を高
めるため、磁気マー
カーを道路に埋め込
み、橋脚や天候に左
右されない仕組みな
ど実証実験を継続し
て行っています。

碧南火力発電所「JERA」
アンモニア発電炉視察

火 力 発 電 時 の
CO2	排出量を抑え
るためにアンモニア
と混燃させ、実用
化に向けた取り組
みを現地現物で視
察しました。

次世代における
自動車産業の発展に向けて

礒﨑哲史参
議院議員より
レクチャーを
受け、議員と
しての資質向
上にも努めて
います。

太陽光で発電され
た電力を水素に置
き換え貯蔵し、必
要な時に電力化す
る仕組みを豊田市
花本工業団地で
導入しています。

常滑市内における自動運転の実証実験

ユタカクラブ議員協議会の活動

知の拠点あいち実証研究エリア

研修会
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地

域の
観光協会おすすめ！

旧今井家住宅・美濃市史料館
場所   美濃市泉町1883
時間     4月～9月 9:00～16:30（最終入館16:15） 

10月～3月 9:00～16:00（最終入館15:45）
定休日    12月～2月の火曜（祝日の場合は翌日）・祝日の翌日、年末年始
料金    大人（高校生以上）300円

※美濃和紙あかりアート館・美濃和紙の里会館との3館共通券がお得です

岐阜県中心部に位置する美濃市。自然が豊かで長良川など
美しく冷たい水と原料である良質なコウゾに恵まれ、和紙のま
ちとして栄えてきました。美濃和紙は奈良時代の戸籍用紙に
使われるなど、その歴史は1300年以上と言われています。

地域の観光協会に聞いた
おでかけ・立ち寄りスポットを
ピックアップしてご紹介します。
オフもアクティブに楽しもう！

今月のエリア情報

● 写真提供：一般社団法人 岐阜県観光連盟、掲載協力：一般社団法人 美濃市観光協会 https://minokanko.com/

周辺周周辺辺
ヨリドコロ

美美濃濃市市っっててどどんんななととこころろ？？

※営業状況等は変更となる場合があります。

美濃に来たら
、まず訪れた

い！
美濃に来たら

、まず訪れた
い！

ト
レ
ッ
キ
ン
グ
な
ど
の

ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
も

楽
し
め
ま
す
よ
！

岐岐阜阜県県

岐阜県美濃市

おすすめ
スポット

歴史と伝統と自然を感じる

江戸時代に和紙によって財をなした商家の建物
が軒を連ねる「うだつの上がる町並み」。歴史情
緒あふれる伝統的な景観はそのままに、雑貨屋さ
んやカフェなどのお店やミュージアムなどがあり、
ゆったりと散策が楽しめます！

うだつの上がる町並み

「うだつ」とは

火事の延焼を防ぐために建物の両端
に建てられた防火壁のこと。江戸時代
の豪商たちが財力を競い合うように立
派な「うだつ」を設け、豪華なうだつ軒
飾りが上がっていることが富の象徴と
されました。

庄屋兼紙問屋であった町屋
で市内最大級の規模。美濃
市の指定有形文化財です。

旧今井家住宅

美濃和紙の里会館
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● 写真提供：一般社団法人 岐阜県観光連盟、掲載協力：一般社団法人 美濃市観光協会 https://minokanko.com/

2024年 10月13日（日）～25日（金）

2024年 10月26日（土）～12月1日（日）

美濃和紙の魅
力がやさしく灯

る
美濃和紙の魅

力がやさしく灯
る

子どもも一緒
に家族で楽

しめる！

子どもも一緒
に家族で楽

しめる！

美濃和紙を使用したあかりのオブジェを全国から一般
公募し審査を行い、「うだつの上がる町並み」に展示し
ます。江戸時代から風情ある町並みが美濃和紙の柔ら
かなあかりで幻想的に浮かび上がる景観は感動的！
開催期間中は各種イベントもあります。

第31回
美濃和紙あかりアート展

美濃和紙の歴史や工程、技術などさまざまな魅力を
知ることができる施設。ぜひ、紙すき体験を楽しんで
ください！

美濃和紙の里会館

江戸初期に再建された本殿と拝殿は国の重要文
化財に指定されています。また境内の楓谷には約
3000本のヤマモミジの自然樹林があり、国の天然
記念物に指定。紅葉の名所として知られています。

大矢田神社（おやだじんじゃ）

場所   美濃市蕨生1851-3
時間   9:00～17:00（最終入館16:30）

定休日   火曜（祝日の場合は翌日）、年末年始
料金   入館料：大人500円、小中学生250円 

※紙すき体験は別途500円が必要です

場所   美濃市大矢田
料金   無料

11月中旬～12月上旬の紅葉時期のみ
駐車場が有料となります。

第1部

第2部

今年の応募作品を展示

歴代の入賞作品を展示

美濃市うだつの上がる町並み
点灯時間：17:00～21:00

作品はアクリルケースに入れて長期展示
しているので、雨の日も楽しめます♪

10月13日（日）
10月19日（土）
うだつの上がる町並みの一部を
歩行者天国にし、アクリルケース
を外して作品を展示します。

（雨天の場合はアクリルケースに入れて点灯します）

歩行者天国DAY

紙すき体験は事前予約制
※当日でも空きがある場合はご案内可能です

0575-34-8111
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Value!
みんなで

組合 

組織として目指す姿を達成するために、判断・
行動の共通基準となるバリュー。できることから
実践へ。皆で一歩を踏み出していきましょう!

バリュー

ビジョンを達成するために
共通化して実践する行動指針

私たちのバリュー

心にゆとりを持つ

助け合う

垣根を越える

変化を楽しみ、
挑戦する

互いの個性を尊重する

さあ、実践！さあ、実践！

TOPIC

座談会編

横
澤 

勉
強
会
で
印
象
的
だ
っ
た
の
が「
こ
の
1
年

で
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
」「
最
近
自
分
が
変

わ
っ
た
と
感
じ
る
こ
と
」「
あ
り
が
と
う
と
言
わ
れ

て
う
れ
し
か
っ
た
こ
と
」を
洗
い
出
す
ワ
ー
ク
。
改

自
分
の
こ
と
を

ち
ゃ
ん
と
認
め
て
い
る
？

だ
な
と
い
う
感
覚
で
す
。

小
田
川 

私
の
場
合
は
、仲
間
十
数
人
と
始
め
た

資
格
の
勉
強
で
す
。
月
に
何
度
か
皆
で
問
題
集

を
解
い
て
、答
え
合
わ
せ
で
盛
り
上
が
っ
て
。
忙

し
い
時
は
き
つ
か
っ
た
け
ど
、
仲
間
と
一
緒
に
楽

し
み
な
が
ら
乗
り
越
え
ら
れ
ま
し
た
。
気
持
ち

が
前
向
き
に
な
っ
て
、今
度
は
自
分
が
講
師
と
し

2014年入社。
樹脂部品の開
発に携わり、1
年間の国内修
業派遣も経験。

横澤 諒さん 私のバリュー実践

「面白そう」と直感したら、
理屈を考えずやってみる！

2011年入社。国
内営業でカーシェ
アや中古車販売
などの仕組みづくり
を手掛ける。

小田川 達也さん私のバリュー実践

外の情報を仕入れる。
（在宅勤務時はヒルナンデス

を見るのが好き♪）

2004年にサッ
カー指導職から
転身して入社。
上郷工場で機
械加工に携わる。

内田 準也さん 私のバリュー実践

ありがとうと言う時は
理由も伝えて関係性を深める。

今回のトークテーマ

変化を楽しみ、挑戦する
労組執行部労組執行部

2年目の3名
です！

2年目の3名
です！

「変化を楽しみ、挑戦する」勉強会の振り返りと　　意見交換をしました！

18

MissionMission
ミッションミッション

あるべき姿

ValueValue
バリュー

行動指針

VisionVision
ビジョン

中長期的にありたい姿

『組合員と家族の真の幸せ
（ウェルビーイング）』と

『トヨタと産業の持続的成長』を実現する

一人ひとりが“変革の主役”となり、
“共創”しつづける

私たちのミッション

私たちのビジョン

め
て
振
り
返
る
と
、
変
化
も
挑
戦
も
経
験
で
き

て
い
る
ん
だ
な
と
気
づ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

小
田
川 

職
場
に
い
た
時
は
忙
し
く
仕
事
に
追
わ

れ
て
い
た
け
ど
、今
振
り
返
る
と
、身
に
な
っ
て
い

る
こ
と
も
結
構
あ
る
し
、あ
の
頃
の
頑
張
り
も

認
識
で
き
た
。
自
分
を
認
め
て
あ
げ
る
こ
と
は

大
事
だ
な
と
思
い
ま
し
た
。

内
田 

「
あ
り
が
と
う
」
も
大
事
。
人
に
認
め
て

も
ら
え
た
証
で
率
直
に
う
れ
し
い
し
、成
長
を
実

感
で
き
ま
す
よ
ね
。

サ
ツ
マ
イ
モ
、仲
間
、家
族

そ
れ
ぞ
れ
の
変
化
体
験

横
澤 

私
の
変
化
の
き
っ
か
け
は
サ
ツ
マ
イ
モ
掘
り

イ
ベ
ン
ト
に
家
族
で
参
加
し
た
こ
と
。
そ
の
時
は

土
い
じ
り
も
楽
し
い
ね
、で
終
わ
っ
た
ん
だ
け
ど
、

後
日
、市
の
広
報
誌
の「
野
菜
づ
く
り
ス
ク
ー
ル
」

に
思
わ
ず
目
が
留
ま
っ
て
、応
募
し
ち
ゃい
ま
し
た
。

今
で
は
貸
し
畑
で
の
野
菜
づ
く
り
が
家
族
の
楽

し
み
に
変
わ
っ
た
ん
で
す
。
夏
野
菜
が
い
っ
ぱ
い

収
穫
で
き
た
の
で
、
料
理
も
工
夫
し
て
楽
し
み

が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
変
化
や
挑
戦
っ
て
大
ご
と

じ
ゃ
な
く
て
、楽
し
ん
で
い
る
う
ち
に
、い
つ
の
間

に
か
新
し
い
こ
と
が
連
鎖
し
て
始
ま
っ
て
い
く
ん

て
決
算
書
の
勉
強
会
を
始
め
て
い
ま
す
。

内
田 

私
は
執
行
部
で
イ
ベ
ン
ト
企
画
を
担
当
す

る
こ
と
に
な
り
、家
族
も
一
緒
に
参
加
す
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
。
特
に
高
校
生
の
子
ど
も
二
人
が

学
校
以
外
で
の
人
と
の
出
会
い
や
、い
ろ
い
ろ
な

体
験
に
挑
戦
し
て
楽
し
み
な
が
ら
自
分
た
ち
の

可
能
性
を
広
げ
て
い
る
ん
で
す
よ
。
う
れ
し
い
で

す
ね
。

小
田
川 

視
野
を
フ
ラ
ッ
ト
に
多
く
の
情
報
に
触

れ
て
い
る
と
、変
化
の
き
っ
か
け
が
見
つ
か
る
か
も
。

横
澤 

面
白
そ
う
と
い
う
直
感
を
大
事
に
行
動

し
て
み
る
と
い
い
と
思
い
ま
す
。

内
田 

熱
量
を
持
っ
た
人
が
自
分
か
ら
楽
し
み
を

発
信
で
き
る
よ
う
な「
場
」づ
く
り
や
仕
掛
け
も
、

執
行
部
で
考
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

変化を楽しみ、挑戦する

こんな実践例も！

小さな一歩からでも
実践＆体感しよう！

「変化を楽しみ、挑戦する」勉強会の振り返りと　　意見交換をしました！

⃝�習いごとを始めて、趣味を増やす
⃝�語学など自己研鑽などにチャレンジ
⃝�人から紹介された本を読む
⃝�昨日より今日、今日より明日と
　一歩ずつ踏み出す
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ウェルビーイング
向上計画！

身体と心の健康や将来に役立つ
新習慣・活動をご紹介！ 
現在から未来につながる

持続的な幸せの実現（ウェルビーイング）を
向上させるActionにレッツトライ！

防災習慣 後編

未来をかえるNew Action

今月のAction

災害時は通信規制でス
マホや家の電話が使えな
くなることも。公衆電話
の場所を確認して使い
方を練習して
おくと安心です

小さなお子さんは砂
利道や草むらの移
動に慣れていないこ
とも。舗装されてい
ない道に慣れておく
ことも大切です

防災ウォークをしながら、
準備した防災リュックが、
実際に持ち歩ける重さか、歩きにくくないか、
確認しておきましょう！

ピクニック中に足りないもの、食べられないものが
見つかっても、その日は買いに行って補えば OK！
完璧を求めず、失敗を次に活かす考え方で
取り組みましょう。

Point!

「「防防災災ピピククニニッックク」」でで楽楽ししくく
ももししもものの備備ええにに取取りり組組ももうう！！

準備した防災リュックのグッズに過不足はないか、
いざというときに問題なく使えるのか、家族全員で
実際に、事前に確認しておくことは、みなさんの命を
守るためにとても大切で
す。休日にピクニックに出
かけて災害に備える「 防
災ピクニック」を新習慣と
して取り入れてみましょう。

家族で街中の「危険な場所」「安全な場所」を見つけに行きましょう！

＋ワン Action!

Step1. 街中を防災ウォーク

さっそくAction!

● 塀の上に植木鉢を並べている家　
● 歪んで設置されている自動販売機
● ガラス張りのショールームがある道　
など実際に歩かないと分からない
危険は意外と多い！

● 帰宅支援ステーションに
  なっているコンビニや
  スーパーなどの施設　
● 広い駐車場や公園 
など、いざというときに一時
避難ができそうな場所を
見つけておくと安心です！

割れたら危ない
積み上げられた
レンガを発見！

危険な場所探し 安全な場所探し

Check!
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Well-being

ピクニック中に足りないもの、食べられないものが
見つかっても、その日は買いに行って補えばOK！
完璧を求めず、失敗を次に活かす考え方で
取り組みましょう。

「防災訓練だから」と子どもに
無理強いしないことが大切です！
訓練は繰り返すことに意味が
あります。大人も子どもも無理なく
楽しく、続けられる範囲で
実施しましょう！

Point!

Point!

家ではなかなか気が進まない非常食の試食も、ピクニックだと楽しんで食べられます。

使い方や使い勝手はもちろん、電池切れや、
サイズが合わなくなった服やおむつ、靴はな
いか等、確かめておけると安心です。友達
家族とピクニックへ行き、お互いに何を備え
ているのか参考にしたり、オススメグッズをシェ
アしたりするのも楽しく取り組めるコツです。

お子さんがいるご家庭は、子どもにあった「電気・
ガス・水道が使えない環境での過ごし方」を見つ
けておけると、避難生活でも前向きに、我慢せず
に過ごせる備えにつながります！

「楽しく学び、賢く備え、自分で考え行動できる防災を！」をモットーに、アクションにつながる防災企
画“アクティブ防災®”に取り組んでいます。そのほか、女性の生き方としてのキャリアを豊かにする「キャ
リア事業」など、子育て当事者が直面する社会問題をクリエイティブな視点で解決につなげています。

NPO法人ママプラグ 

教えてくれたのは

https://web-mamaplug.com/

手軽に食べられるか？
子どもも大人もおいしく食べられるか？
ハサミやスプーンなど足りないものはないか？

たとえばこんなところをチェック！

Step2.

Step3.

Step4.

ピクニックで非常食を食べてみる

防災グッズを使ってみる

アナログな環境での過ごし方を試す

場所や持ち運び、充電を気にせず楽しめる遊びは何か？
夜に懐中電灯の灯りだけでトイレに行けるか、和式は使えるか？

たとえば…

※防災ピクニックはNPO法人ママプラグの商標です
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一般部
Focus On!Focus On!Focus On!Focus On!

天
皇
杯
・
皇
后
杯
全
日
本
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
選
手
権
ベ
ス
ト
８
進
出
を
目
指
す

仕事と競技を両立して頑張る一般部。活動の様子と魅力をご紹介します！ 

身長2m以上の選手を複数有するチームやV.LEAGUE V1チームなど、強豪が集う天皇杯・ 

皇后杯全日本選手権でのベスト8と、社会人リーグの優勝を目標に元気に活動しています！

活動風景 チームとして上を目指すとともに「スポーツを通じた人間力の向上と社会貢献」の
ため、バレーボール教室の開催など地域貢献活動にも力を入れています。

試合では結果を出しつつ、若いチームらしく
元気いっぱいのプレーで、見ている方も楽しめるよう頑張ります。

応援よろしくお願いします！

若い力
が

若い力
が

躍動す
る！

躍動す
る！

若い力
が

若い力
が

躍動す
る！

躍動す
る！

男子バレーボール部（サンホークス）

今月のフォーカス
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M e m b e r & S t a f f

チェックしてチェックして

みてね！みてね！

活動場所 トヨタスポーツセンター 第2体育館

活動日 火曜～日曜（月曜休み）

試合では結果を出しつつ、若いチームらしく
元気いっぱいのプレーで、見ている方も楽しめるよう頑張ります。

応援よろしくお願いします！

計測・デジタル基盤改革部
西村 駿佑
品質保証部
山崎 聖空
生産部品物流部
田邉 二喜
生産管理部
柴田 佳祐
電動化・環境材料技術部
柴田 康平
田原工場 塗装成形部
下村 将史
モビリティ材料技術部
岸森 翼
車両技術開発部
山岡 龍司
車両技術開発部
平野 太一
電子性能開発部
川端下 大
電動化環境材料技術部
福島 孝輝
生産部品物流部
石黒 拓未
パワートレーン機能・性能開発部
西野 春音

主将
水素製品開発部
吉岡 衛
車両技術開発部
大野 祐大朗

監督・コーチ・スタッフ
部長兼

監督
材料技術統括室
近藤 浩

ヘッドコーチ
兼幹事

車両技術開発部
伊藤 公浩

コーチ 車両技術開発部
渕江 陵友

事務担当 パワートレーン機能・性能開発部
二宮 弘樹

広報担当 パワートレーン機能・性能開発部
東野 晴輝

メンバーです！自慢の名物

エースでエースでキ
ャ
プ
テ
ン
！

キ
ャ
プ
テ
ン
！

サンホークスの良さ・魅力は？

競技にかける意気込みを聞かせて！

2024年に新キャプテンに就任しまし
た。20代前半の若いメンバーたちを
引っ張ってくれる、まさにチームのエー
ス&大黒柱として活躍中です!

入部8年目 吉岡 衛さん

元気があって、賑やかで楽しいチーム。皆で意見を出しあえる良い
雰囲気です。チームの持ち味は守り勝って、カウンター攻撃に持ち
込むスタイル。高さがある相手でも粘り強く戦うために、レシーブな
ど守りを磨く練習には力を入れています。

守りのチームなので、自分たちからミスをしないというところがポイ
ント。日頃の練習からミスを出さない、続けないことを意識していま
す。私自身は守備面でも攻撃でも若いメンバーから頼られる存在
になれるよう、努力を続けていきたいと思います。

［選手15人中］

年代年代
構成は？構成は？

30代
10代

20代

1人 3人

11人

直近の試合予定は？直近の試合予定は？

天皇杯・皇后杯全日本
バレーボール選手権（東京）

12月13日（金）～15日（日）

全国6人制バレーボール
総合男女優勝大会（全国各地）

1月～3月

気
に
な
る
こ
と
を

気
に
な
る
こ
と
を

聞
い
て
み
ま
し
た
！

聞
い
て
み
ま
し
た
！

ht tps: //sunhawks.net /

試合の結果や
お知らせなど最新情報を

発信しています。

サンホークス公式サイト

23







僕が投稿や

お便りを紹介するよ!

魚

組合員のみなさんから
お寄せいただいた

お便りで作るコーナーです！

みんなの習いごとエピソード

今月のテーマ
Reader’s Room編集員
ヨムヨム

アンケートに答えると抽選でプレゼントが当たります！

 

子
ど
も
の
頃
に 

●
子
ど
も
の
頃
に
習
字
を
習
っ

て
い
ま
し
た
が
、硯
で
墨
を
磨
っ

て
い
る
時
、手
が
滑
っ
て
墨
が

飛
び
散
り
、周
り
が
墨
だ
ら

け
に
な
っ
た
こ
と
。

こ
て
ち
ゅ
さ
ん（
ク
ル
マ
開
発

支
部
）

●
兄
2
人
の
珠
算
教
室
を

見
て
楽
し
そ
う
だ
っ
た
の
で

始
め
た
い
と
言
っ
た
ら
兄
2

人
の
失
敗
で
自
分
だ
け
市
内

で
一
番
厳
し
い
珠
算
塾
に
入

れ
ら
れ
楽
し
い
ど
こ
ろ
か
苦

し
い
だ
け
で
し
た
。
結
果
お

か
げ
さ
ま
で
珠
算
1
級
ま
で

取
れ
ま
し
た
。

Ｉ・Ｙ
さ
ん（
生
産
・Ｔ
Ｐ
Ｓ
支

部
）

●
ス
イ
ミ
ン
グ
。小
1
の
時
初

め
て
プ
ー
ル
に
入
り
、当
時
の

ボ
ク
は
思
っ
た
よ
り
深
い
水

が
怖
く
て
泣
い
て
し
ま
い
お

母
さ
ん
に
更
衣
室
ま
で
来
て

も
ら
い
ま
し
た
。し
か
し
周
り

の
男
の
子
た
ち
が
着
替
え
に

く
そ
う
に
し
て
お
り
、そ
れ
を

察
し
た
お
母
さ
ん
は
そ
そ
く

さ
退
散
し
て
い
き
ま
し
た（
笑
）。

お
ぱ
ん
ぬ
さ
ん（
生
産
・Ｔ
Ｐ

Ｓ
支
部
）

●
公
文
に
通
っ
て
い
た
が
、な

か
な
か
進
級
で
き
ず
同
じ
プ

リ
ン
ト
ば
か
り
や
ら
さ
れ
て

い
た
。

よ
し
く
ん
さ
ん（
田
原
支
部
）

苦
い
？ 

ち
ょ
っ
と
切
な

い
？ 

エ
ピ
ソ
ー
ド
が
多
く
集

ま
り
ま
し
た
！ 

今
と
な
っ
て

は
い
い
思
い
出
？
★

 

わ
が
子
の
エ
ピ
ソ
ー
ド 

●
毎
回
の
送
り
迎
え
は
、大

変
だ
っ
た
が
今
で
は
良
い
思

い
出
。

く
ま
さ
ん
さ
ん（
田
原
支
部
）

●
海
外
出
張
に
行
っ
て
い
る

間
に
息
子
が
ピ
ア
ノ
を
始
め

て
い
た
。

Ｉ
・Ｋ
さ
ん（
水
素
・
C
N
・
パ

ワ
ー
ト
レ
ー
ン
支
部
）

●
倅
が
小
学
生
の
頃
に
音
楽

教
室
へ
通
わ
せ
た
が
、中
学

の
三
年
間
は
音
楽
と
は
無
縁

の
生
活
で
し
た
。
し
か
し
高

校
入
学
後
に
自
主
的
に
ピ
ア

ノ
の
練
習
を
始
め
た
の
で
、

習
わ
せ
て
よ
か
っ
た
な
、と
ひ

と
ま
ず
思
っ
て
い
ま
す
。

Ｈ・Ｈ
さ
ん（
生
産
・Ｔ
Ｐ
Ｓ
支

部
）子

ど
も
た
ち
の
成
長
を

見
守
っ
た
り
、感
じ
た
り
、ス

テ
キ
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
ね
！

語学語学

3939%%

音楽音楽

18.518.5%%

子どもの頃に
やっておけば良かった
orいま始めてみたい
習いごとは？

※はぁい7月号アンケート回答より

スポーツスポーツ
18.518.5%%

習字習字

その他その他

1313%%

1111%% 特
に
英
語
！
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組合員のみなさんから
お寄せいただいた

お便りで作るコーナーです！

アンケートに答えると抽選でプレゼントが当たります！投稿
大募集

●
７
月
号
の
介
護
と
支
援
が

必
要
な
育
児
に
関
す
る
特
集

は
、普
通
で
あ
れ
ば
当
事
者
に

な
る
ま
で
調
べ
よ
う
と
思
わ

な
い
こ
と
を
、わ
か
り
や
す
く

ま
と
め
て
い
た
だ
い
た
の
で
、

す
ご
く
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。

I.
S.
さ
ん（
東
富
士
支
部
）

事
前
に
少
し
で
も
知
識

を
持
っ
て
お
け
る
と
、い
ざ
と

い
う
時
の
安
心
に
つ
な
が
り

ま
す
よ
ね
！

●「
周
辺
ヨ
リ
ド
コ
ロ
」読
み

ま
し
た
。一
度
訪
れ
て
み
た
い

千
畳
敷
カ
ー
ル
。養
命
酒
工
場

は
な
か
な
か
興
味
深
い
。今
度

は
岐
阜
を
取
り
上
げ
て
ほ
し

い
で
す
。出
身
な
の
で
す
が
、

新
し
い
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
と

か
、知
り
た
い
で
す
。

Ｉ.
D
さ
ん（
堤
支
部
）

工
場
見
学
っ
て
ワ
ク
ワ

ク
し
ま
す
よ
ね
！ 

岐
阜
の

新
ア
ク
テ
ィ
ビ
テ
ィ
か
〜
ヨ

ム
ヨ
ム
も
気
に
な
る
な
♪

●「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
向
上

計
画
！
」を
読
ん
で
、同
僚
が

推
し
活
を
進
め
る
理
由
が
な

ん
と
な
く
わ
か
っ
た
気
が
し

ま
す（
笑
）。

カ
バ
タ
、オ
レ
で
な
き
ゃ
見
逃

し
ち
ゃ
う
ね
さ
ん（
生
産
・
Ｔ

Ｐ
Ｓ
支
部
）

推
し
活
は
一
度
ハ
マ
る

と
な
か
な
か
抜
け
ら
れ
な

い
！ 

ヨ
ム
ヨ
ム
を
推
し
て

く
れ
る
人
も
い
る
か
な
？

●「
便
利
ア
イ
テ
ム
帳
」の
Ｍ
Ｙ

ボ
ト
ル
特
集
。お
手
入
れ
し
や

す
い
商
品
が
欲
し
い
と
思
っ
て

い
た
の
で
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

チ
ャ
ン
さ
ん（
堤
支
部
）

洗
い
や
す
さ
は
ヨ
ム
ヨ

ム
も
重
視
す
る
ポ
イ
ン
ト

で
す
！

「はぁい」へのご意見・ご感想やヨムヨムへのお便りを紹介します！

Thank
you

テーマへの投稿、ご意見・ご感想、その他面白ネタなど、どしどしお寄せください！ お待ちしています。

KABANETから投稿カバコネからの投稿

https://www.kabanet.org/

※ご家族の方は［ご家族の方はこちら］をクリック。ID・パスワード設定画面に
　入るには組合員ご本人の従業員番号が必要です。

トップページ

各種アンケート

実施中のアンケート

アンケート一覧

組合アプリ「カバコネ」を
ダウンロードしてね！

iOS、Android共通

QRを読み取るか、URLへアクセス
https://yappli.plus/kabacone_flyer

ログインID 従業員番号（7桁）
パスワード 生年月日（8桁）

初期パスワードは「生年月日」
例） 1991年1月1日生まれの場合 

19910101
ユーザー名 KABA
パスワード 2019

お便り
ありがとう！
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本や映画、音楽に感動したり、刺激を受けたり、
元気をもらったりすることって、ありますよね。

この企画では、皆さんにおすすめしたい作品をご紹介していきます！

高校生の頃にギターにドハマりし、長年趣味としてマイペースに弾
いております。最近では、自身で動画を撮ったりと色 と々挑戦をして
おりますが、なかなか上達がいまいち…。でも難しいところが面白い！
そんなギターを弾くきっかけとなった曲を紹介できればと思います。

田原支部 副支部長 吉澤 大輔さん
おすすめする人おすすめする人

高校生の時にあるイベントにて友達が
バンドで演奏した曲。この曲を聞いて
「かっこいい」と思い、ギターを始めたきっ
かけとなった思い出深い曲です。

この曲と出会ったきっかけは？

この曲は明るい！わけではないですが、メ
ロディーはもちろん想像力を掻き立てる
ような歌詞も印象的です。この曲を聞い
てギターを始めた理由は、とても覚えや
すいギターのフレーズで、今思えばギター
の基礎的なものが多く含まれている曲だ
なと感じました。

おすすめポイントは？

読んだ、見た、

私の気持ちに

心が動いた

グ
ッ
ド

ス
パ
イ
ス

JAM（ジャム）

ぜひエレキギターを始めてみたいという方は、
この曲にチャレンジしてみてはいかがでしょうか！
ギターの基礎的なものを学べるかつ、
イエモンのJAMにハマってしまうかもです（笑）。

どんな人にお
すすめしたい？

どんな人にお
すすめしたい？

この曲と出会ったきっかけは？

 THE YELLOW MONKEY 
（イエローモンキー）

ギターを弾く時はこんな感じで、
いい時間を過ごしています♪

私がギターを始める
きっかけとなった、

この曲をおすすめします！

ギターの基礎的なものギターの基礎的なもの
とはとは

アルペジオ、短音弾き、
カッティング、
チョーキング等の
ギター特有の奏法
のことです。

補足補足

3030

クイズに答えてプレゼントをもらおう！

よ～
く

考え
てね

!

クイズ王国
プリンス

家族や職場の仲間とレッツトライ！
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応募締切 2024年10月25日（金）

応募はKABANETから応募はKABANETから

ユーザー名：KABA パスワード：2019
https://www.kabanet.orghttps://www.kabanet.orgWEBWEB

ログインしてアンケートから
クイズ王国を選択して解答してね！

暑い夏が過ぎ少しずつ涼しくなって、秋の風を感じられるように
なりましたね。「スポーツの秋」ということもあり、私は夏の間サ
ボっていた早朝ウォーキングを再開しました。眠くて早起きが
辛い時もありますが、好きな音楽を聴きながら早朝の澄んだ空
気の中を歩くことでリフレッシュでき、一日の始まりがとても爽
やかな気分になります。先ずは休日の朝や週二回だけなど、無
理せず緩く始めることが長続きする秘訣ですよ。

編 集 後 記

今月のクイズはカード推理

隠れていた
「イモメイゲツ」は 9 個でした。

99
月
号
の
答
え

月
号
の
答
え

おうちで
ととのう♪

薬用 入浴剤 
リラックスバーチの香り（5包入）

サウナ室をほうふつとする香りと湯色に浸りながら、心地
よくじんわり発汗。自宅のお風呂でととのうような解放感を
得られるバスソルトタイプの入浴剤です!

今 月 の プ レ ゼ ン ト

栄ロフト

 セレクト！

Eのカードに
書かれた数字は？

パズル制作／ニコリ

表面に「１」から「６」までの数字が
一つずつ書かれたカードがあり、
図のようにカードが裏返しで置かれています。
「E」に書かれた数字はいくつでしょう？

問 題問 題

ヒントヒント

※同じ数字が書かれたカードはありません

「１」のカードの真下に「２」のカードがある。

「Ｂ」＋「Ｃ」＝８が成り立つ。

「Ａ」＋「Ｆ」＝「Ｂ」が成り立つ。
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開幕

P R E S E N T

海洋プラスチックごみが独自の技術で安全＆
美しい雑貨として生まれ変わりました！

4号連続クイズ 全問正解者の中から抽選で
20名様にプレゼント!!

buøy ソープディッシュ＆
歯ブラシスタンド（2個）ギフトセット（巾着袋入り）

9月号
の

ページ

10月号
の

ページ

11月号
の

ページ

12月号
の

ページ ?

毎号誌面のどこかに隠れているカバ美を見つけて
4号分のページ番号を合計してくださいね！

4号連続クイズ

カバ美を
探せ！

NEWS

運動部
応援

国立代々木競技場
第2体育館（東京都渋谷区）

カレッツかわさき
（神奈川県川崎市）

四日市市総合体育館
（三重県四日市市）

ENEOS

富士通

トヨタ紡織

10/11金

10/19土

10/26土

10/12土

10/20日

10/27日

19:00

17:00

15:00

15:00

13:00

12:00

アンテロープス
トヨタ女子バスケットボール部

Wリーグ 2024-2025シーズン

※歯ブラシスタンド：赤＆青
　ソープディッシュ：白

開幕戦

※4号連続クイズのご応募は12月号でご案内します

VS

VS

VS

SNS も
チェック
してね！


